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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26246/2026 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 26.246, de 27/01/2026

Define a Tarifa Técnica do Transporte Coletivo de
Passageiros do Municipio de Ponta Grossa em R$
7,01, com vigéncia de 1° de fevereiro de 2026 até
28 de fevereiro de 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigbes legais, considerando o previsto no inciso IX do artigo 71, da Lei
Organica do Municipio, nos termos do contido no-protocolo SEI002817/2026,

DECRETA

Art. 1°. A Tarifa Técnica do Transporte Coletivo de Passageiros do Municipio de
Ponta Grossa corresponde a R$ 7,01 (sete reais e um centavo) com
vigéncia de 1° de fevereiro de 2026 -até 28 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 27 de janeiro de 2026.

Assinado por:
27/01/2026 - 15:59
UDOWMVGESOY6NKIYIAIY7G

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

Assinado por:

Marielli Mostes

27/01/2026 - 16:28
3L4JS39QTQEPGPCBYJINFA

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26238/2026 -

uso de suas atribuicbes legais, em acordo com a Lei n.15.393/2025 e suas
alteracées e,

Unidade Cultural Concha Acustica Carlos Gomes, espago de apresentacdes
artisticas e manifesta¢des culturais sob a gestéo da Secretaria Municipal de Cultura
e tendo em vista o contido no protocolado n° SEI 099353/2025,

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 26.238, de 26/01/2026

Aprova o Regimento Interno da Unidade
Cultural Concha Acustica Carlos Gomes

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no

Considerando a necessidade de regulamentar o funcionamento da

DECRETA

Fica aprovado o Regimento Interno da Unidade Cultural Concha Acustica
Carlos Gomes, conforme Anexo | deste Decreto, instrumento que regulamenta
0 uso, funcionamento e administra¢@o deste bem publico municipal destinado a
atividades culturais, comunitarias e educativas.

A gestdo da Unidade Cultural Concha Acustica Carlos Gomes é de
competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Cultura.

Este Regimento aplica-se a todos os usuarios da unidade, sejam eles internos
ou externos, publicos ou privados.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢6es contrarias.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de janeiro de 2026.

Assinado por:

ELyabeth Sibveina Schmidt

27o¥20 - 1559
UDOWMVGESOYENKIYIAIY7G

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

Assinado por:

Marielli Mosntes

27/01/2026 - 16:29
3L4JS39QTQEPGPCBYJINFA

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

Decreto n. 26.238/2026 - pag. 1/3
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26238/2026 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO DO DECRETO N. 26.238/2026

Art. 1° A Concha Acustica Carlos Gomes é um bem publico municipal, tombado como
patriménio histérico estadual, localizada na Praca Bardo do Rio Branco, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, e destinada a realizagédo
de atividades artisticas, culturais e comunitarias de carater pablico e gratuito.

Art. 2° A unidade tem como finalidades:

i Fomentar e difundir atividades artistico-culturais de interesse coletivo;
Il Disponibilizar espago para apresentagfes publicas ao ar livre, gratuitas e

acessiveis;
MIl. Valorizar o patrimdnio historico e cultural de Ponta Grossa;
IV. Promover a fruigdo artistica e a formacao de plateias;
V. Estimular o uso democrético e responsavel do espaco urbano para fins culturais.
Art. 3° O uso da Concha Acustica devera ser solicitado com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias, mediante formulério préprio, enviado a Secretaria Municipal de
Cultura, acompanhado de toda a documentagéo exigida, incluindo plano técnico
e comprovantes legais.

Art. 4° Os eventos devem ocorrer entre 14h00 e 22h00, sendo vedada qualquer
emissao sonora apods este horario. A desmontagem de estruturas também deve
respeitar esse limite.

Art. 5° Nao serdo autorizados eventos de natureza politico-partidaria, religiosa,
ideolégica, desportiva, festas de formatura ou similares, exceto quando
previstos em edital publico especifico.

Art. 6° E vedada a cobranca de ingressos ou quaisquer taxas ao publico. O proponente
poderd, entretanto, captar apoios e patrocinios para custear o evento.

Art. 7° A lotagdo méaxima permitida no espaco é de 1.000 (mil) pessoas, visando a
seguranca do publico e dos equipamentos publicos.

Art. 8° O sistema de sonorizagdo devera ser previamente autorizado pela equipe
técnica da Secretaria de Cultura, sendo obrigatéria a apresentagdo do
responsavel técnico habilitado.

Art. 9° O proponente devera providenciar banheiros quimicos compativeis com o
publico estimado, incluindo no minimo 1 (um) banheiro feminino, 1 (um)

masculino e 1 (um) acessivel (PNE).

Art. 10 A seguranca do evento é de responsabilidade do proponente, que devera
contratar servico especializado e legalmente constituido.

Decreto n. 26.238/2026 - pag. 2/3
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26238/2026 -

Art. 12

Art. 13

Art. 16

Art. 17

Art. 18

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

O espago devera ser deixado limpo até 24 (vinte e quatro) horas apds o
encerramento do evento, sob pena de sanc¢des administrativas e multa.

Todo o material de divulgacdo dever4d conter a  hashtag
#vivaculturaempontagrossa, e ser aprovado previamente pela Secretaria de
Cultura.

O proponente devera apresentar, se for o caso:

Licenciamento do ECAD;

AutorizacGes sanitarias e de comercializagdo de alimentos;

Mapa técnico e sonoro do evento;

Comprovante de responsabilidade técnica pela estrutura e eletricidade.

Em caso de cancelamento, o proponente devera comunicar formalmente a
Secretaria com no minimo 48 horas de antecedéncia, justificando o motivo.

E proibido:

Sentar sobre corrimaos ou utilizar a estrutura de forma indevida;

Fixar cartazes, faixas ou similares sem autorizagao;

Usar objetos cortantes, fogo, confetes, sky papers, balées ou produtos que
prejudiqguem o espaco;

Deixar residuos no local;

Utilizar o espago sem autorizagao prévia.

A responsabilidade por danos ao - patrimbénio serd integralmente do
proponente, que devera realizar os devidos reparos e poderad ser impedido de
futuras solicitag6es de uso.

Toda divulgacdo de eventos realizados na unidade dever4d conter
obrigatoriamente a expressdo: #vivaculturaempontagrossa tanto nas artes
conforme manual de identidade visual, quanto em legendas e textos para fins de

apeamento da governanca de cultura municipal.

Casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do da Unidade e pela Secretaria

Municipal de Cultura.
Rubrica: (= Rubrica:
‘ ES ‘ MM

Decreto n. 26.238/2026 - pag. 3/3
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26236/2026 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 26.236, de 26/01/2026

Aprova o Regimento Interno da Unidade
Cultural Centro de Cultura Cidade de Ponta
Grossa — Cine PG

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no

uso de suas atribuicbes legais, em acordo com a Lei n.15.393/2025 e suas
alteracdes e,

Considerando a necessidade de regulamentar o funcionamento da

Unidade Cultural Centro de Cultura Cidade de Ponta Grossa — Cine PG, espaco
publico destinado & difusdo cultural e preservacdo da meméria audiovisual da
cidade, sob a gestdo da Secretaria Municipal de Cultura, e tendo em vista o contido
no protocolado n® SEI 099353/2025,

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

DECRETA

Fica aprovado o Regimento Interno da Unidade Cultural Centro de Cultura
Cidade de Ponta Grossa — Cine PG, conforme Anexo | deste Decreto,
instrumento que disciplina a gestdo, utilizacdo e funcionamento desta unidade
cultural.

A gestdo do Centro de Cultura Cidade de Ponta Grossa — Cine PG é de
competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Cultura, por meio de
Geréncia designada.

O presente Regimento aplica-se a todos os usuarios da unidade, sejam eles
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que utilizem ou circulem
pelos espacos culturais.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes contrarias.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de janeiro de 2026.

Assinado por:
271072026 - 15:58
UDOWMVGESOYENKIYIAIY7G

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

Assinado por:

Marielle Montes

27/01/2026 - 16:28
3L4JS39QTQEPGPCBYJINFA

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

Decreto n. 26.236/2026 - pag. 1/4
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26236/2026 -

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

VL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

Es | MM

[Rubrica: [ Rubrica:

ANEXO DO DECRETO N. 26.236/2026

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Centro de Cultura Cidade de Ponta Grossa — Cine PG é uma unidade
cultural criada pela Lei Municipal n° 3.929, de 23 de maio de 1986,
localizada na Rua Dr. Colares, n® 436, Centro, com titularidade do
Municipio de Ponta Grossa e administragdo delegada a Secretaria
Municipal de Cultura.

A unidade tem como finalidades:

Disponibilizar espagos, equipamentos e recursos técnicos para 0
desenvolvimento de atividades artistico-culturais, formativas, educativas
e institucionais;

Fomentar a difusdo cultural e o acesso da populagdo a producéo
artistica local, regional e nacional,

Preservar o prédio historico, restaurado com caracteristicas originais;
Desenvolver acdes de salvaguarda, exibicdo e difusdo do acervo
audiovisual e da memdria cultural da cidade;

Incentivar intercambios entre artistas, grupos e instituicées culturais.

CAPITULO Il
DOS ESPACOS QUE COMPOEM A UNIDADE

Integram a estrutura da unidade:

Auditério Avelino Antbnio Vieira: espaco com capacidade para 160
lugares, palco de 34 m? e recursos de som, luz e projecdo. Sala de
Cinema: equipada com sistema de exibicdo digital e analégico, som
ambiente e climatizagéo;

Espaco Movimento: sala multicultural com 153 m2, apropriada para
ensaios, oficinas e apresentagfes experimentais;

Cozinha Escola: ambiente equipado para oficinas, aulas e eventos de
educacdo alimentar e cultura gastronémica;

Praca Faris Michaele: area externa coberta, com cozinha de apoio e
sanitarios, voltada a eventos comunitarios e apresentacdes abertas;
Acervo Audiovisual: colecdo de filmes, registros e documentos
audiovisuais de relevancia histérica e cultural;

Memorial do Audiovisual de Ponta Grossa: espaco expositivo com
elementos da histéria do cinema e da produgado audiovisual local.

Decreto n. 26.236/2026 - pag. 2/4
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26236/2026 -

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

l.
Il.
Il.
V.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

CAPITULO 1lI
DA UTILIZACAO E GESTAO

A utilizagcdo dos espagos devera ser solicitada a Geréncia da Unidade
com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, por meio de oficio ou e-
mail institucional, com descrigdo detalhada do evento.

O agendamento esta condicionado a disponibilidade da unidade, a
compatibilidade com as finalidades culturais e ao aceite formal da
Secretaria Municipal de Cultura.

A efetivacdo do uso estarda condicionada a assinatura de termo de
responsabilidade, apresentacdo de documentagdo exigida e, quando
aplicavel, ao recolhimento das tarifas puablicas previstas.

E de responsabilidade do solicitante:

A seguranca, portaria, limpeza e zeladoria durante o evento;
O cumprimento dos horarios pactuados;

O uso correto das instalacdes, sem causar danos;

A retirada integral dos materiais e equipamentos utilizados.

Paragrafo Unico. A montagem ou. ensaio em data adicional dependera de
autorizagao prévia e sera tarifado conforme tabela vigente.

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

CAPITULO IV
DOS EQUIPAMENTOS E DO ACERVO

A utilizacdo de equipamentos de projecéo, iluminagdo, som e multimidia
dependera de agendamento técnico e autorizacdo expressa da
Geréncia.

O acesso ao Acervo Audiovisual e ao Memorial sera supervisionado por
equipe técnica e esta sujeito a regulamento especifico.

A Cozinha Escola podera ser utilizada para atividades educativas,

culturais e formativas mediante proposta aprovada pela Secretaria
Municipal de Cultura.

CAPITULO V
DAS PROIBICOES E PENALIDADES

Decreto n. 26.236/2026 - pag. 3/4
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26236/2026 -

Art. 13

Art. 14

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

Comercializar alimentos ou ingressos fisicos dentro da unidade;

Utilizar pregos, fitas adesivas, colas ou similares nas paredes;

Fumar ou usar dispositivos eletrénicos de fumo nos ambientes internos;
Permanecer com animais, salvo os previstos em lei;

Utilizar fogo, liquidos, confetes ou objetos cortantes sem autorizacéo.

E vedado:

Danos as instalagbes implicardo reparo imediato pelo responsavel,
aplicagdo de multa e possivel suspensao do direito de uso por até 5
(cinco) anos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

A Secretaria  Municipal de Cultura poderd emitir normas
complementares a este Regimento e deliberar sobre casos omissos.

Toda divulgacdo de eventos realizados na unidade devera conter
obrigatoriamente a expressdo: #vivaculturaempontagrossa tanto nas
artes conforme manual de identidade visual, quanto em legendas e
textos para fins de mapeamento da governancga de cultura do municipio.

Decreto n. 26.236/2026 - pag. 4/4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 26.235, de 26/01/2026

Aprova o Regimento Interno da Unidade
Cultural Centro de Criatividade de Ponta

Grossa

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicbes legais, em acordo com a Lei n.15.393/2025 e suas

alteractes e,

Considerando a necessidade de regulamentar o funcionamento da
Unidade Cultural Centro de Criatividade de Ponta Grossa, espaco de mdltiplos
usos sob a gestao da Secretaria Municipal de Cultura, e tendo em vista o contido

no protocolado n°® SEI 099353/2025,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Unidade Cultural Centro de
Criatividade de Ponta Grossa, conforme Anexo | deste Decreto,
instrumento que regulamenta o uso, funcionamento e administracdo
deste bem publico municipal destinado a atividades culturais,

educativas, formativas e colaborativas.

Art. 2° A gestdo da Unidade Cultural Centro de Criatividade é de competéncia

exclusiva da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 3° Este Regimento aplica-se a todos os usuarios da unidade, sejam eles

internos ou externos, publicos ou privados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de janeiro de 2026.

Assinado por:

ELr¢d1$JWM4&lwqa

2710812026 - 15558
UDOWMVGESOY6NKIYIAIY7G

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

Prefeita Municipal

Assinado por:
27/01/2026 - 16:27
3L4)S39QTQEPGPCBYJINFA

MARIELLI MONTES

Procuradora Geral do Municipio

Decreto n. 26.235/2026 - pag.
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26235/2026 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
DECRETO N. 26.235/2026

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE CULTURAL CENTRO DE CRIATIVIDADE DE

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

10

20
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40

50
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70

80

90

PONTA GROSSA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O presente Regimento tem por objetivo estabelecer as normas de uso,
organizacdo e funcionamento do Centro de Criatividade de Ponta
Grossa, visando garantir 0 bom uso dos espagos e equipamentos
publicos ali disponiveis.

O cumprimento integral deste Regimento é obrigatério para todos os
usudrios e visitantes da unidade, visando a preservacéo do espaco e a
harmonia das atividades realizadas.

CAPITULO I
DO AGENDAMENTO E USO DA UNIDADE

O uso da unidade deve ser agendado com antecedéncia minima de 7
(sete) dias uteis, respeitada a ordem cronoldgica dos pedidos e a
disponibilidade da agenda institucional.

O agendamento seré considerado efetivado somente mediante envio de
solicitacdo formal (e-mail ou oficio fisico), aprovacdo da Geréncia e

resposta formal da Secretaria Municipal de Cultura.

O solicitante devera apresentar requerimento assinado contendo o
descritivo da atividade, data e horérios de inicio e término.

A reserva tera validade por até 3 (trés) dias apos a solicitacdo. Nao
havendo confirmagédo nesse prazo, o horario sera liberado.

Em caso de mais de uma solicitagdo para a mesma data, 0s
interessados serdo comunicados para possivel remanejamento.

Toda alteracdo na atividade agendada devera ser previamente
comunicada e autorizada, salvo situacdes imprevistas de forga maior.

CAPITULO 1lI

NORMAS DE USO GERAL Rubrica: ¢~ Rubrica:
E de responsabilidade do solicitante: ‘ ES [

Decreto n. 26.235/2026 - pag. 2/4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

I Respeitar rigorosamente os horarios informados no oficio de uso;

Il. Nao exceder a capacidade maxima do espago;

II. Zelar pelo uso adequado dos ambientes, mantendo-os organizados ao
final das atividades;

\A Garantir a seguranca e limpeza do evento, quando necessario;

V. Solicitar autorizagdo prévia para uso de equipamentos de som, luz ou
qualquer instalacao técnica.

Art. 10 E vedado:

l. Consumir bebidas alcodlicas, fumar ou utilizar dispositivos eletrénicos
de fumo;

Il. Oferecer alimentacdo no espaco sem permissao;

Ml. Realizar eventos de cunho religioso, politico-partidario ou ideolégico;

IV. Fixar cartazes, colar materiais, utilizar pregos, tachinhas ou qualquer
item que danifique estruturas, méveis ou paredes;

V. Utilizar artefatos pirotécnicos ou perigosos;

VI. Comercializar produtos ou realizar transmissfées ao Vivo sem
autorizacdo da Geréncia;

VILI. Realizar qualquer forma de intervengdo estrutural ou cenogréafica sem

aprovagio expressa.

Art. 11 Todo material de divulgacdo deverd ser previamente autorizado pelo
setor de comunicacao da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 12 O nado cumprimento das regras podera implicar em:
l. Multa proporcional aos danaos;

Il. Proibicdo de uso do espago por até 5 (cinco) anos;
Il. Demais sancgdes legais cabiveis.

CAPITULO IV
USO DE AMBIENTES ESPECIFICOS

Secéo |
Pavilhao Inferior e Mesas

Art. 13 E permitido reorganizar mesas e cadeiras, bem como o uso de painéis,
pia e bebedouro.

Paragrafo Unico. E vedado empilhar, danificar ou mover mobiliarios sem

autorizacao.
Rubrica: (~ Rubrica:
Secéo Il ES ‘ M M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

Ferramentas e Maquinario
Art. 14 O uso de ferramentas e maquinas:

l. Esta restrito a maiores de 18 anos com proficiéncia comprovada;

I Depende da assinatura de termo de responsabilidade;

II. Exige uso obrigatério de Equipamento de Protecdo Individual (EPI),
fornecido pelo usuério.

Art. 15 E vedado o empréstimo, modificacéo ou adaptacéo de equipamentos e
ferramentas da unidade.

Secéo Il
Mini Auditorio
Art. 16 A reorganizacao do espacgo depende de autorizagdo prévia.

Paragrafo (nico. A montagem de cenarios, som e luz deve obedecer ao horario
estabelecido no agendamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Todo material, equipamento ou estrutura utilizada devera ser retirada no
dia seguinte a atividade, preferencialmente no periodo matutino.

Art. 18 O Centro de Criatividade ndo se responsabiliza por itens esquecidos ou
danificados nas dependéncias apés o uso.

Art. 19 O respeito ao publico, aos servidores e ao patrimbnio publico é
obrigatorio.

Art. 20 Casos omissos serao resolvidos pela Geréncia da Unidade em conjunto
com a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 21 Toda divulgagdo de eventos realizados na unidade tanto nas artes
conforme manual de devera conter obrigatoriamente a expressao:
#vivaculturaempontagrossa identidade visual, quanto em legendas e
textos para fins de mapeamento da governanga de cultura do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 26.234, de 26/01/2026

Dispfe sobre o Regimento Interno da Casa da
Memoéria Parana.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicOes legais, em acordo com a Lei n.15.393/2025 e suas
alteracbes, e tendo em vista o contido no protocolado n® SEI 099353/2025,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Casa da Memoria Parand, parte
integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de janeiro de 2026.

Assinado por:
Eliyaletl, Silleins Schomidi
27/01/2026 - 15:57
UDOWMVGESOY6NKIYIAIY7G

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

Assinado por:

Marielli Mestes

27/01/2026 - 16:27
314JS39QTQEPGPCBYJINFA

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26234/2026 -

Art. 1°

8§1°

§2°

VL.

Art. 2°

Art. 3°

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO DO DECRETO 26.234/2026

CAPITULO |
DA CRIAGAO E FINALIDADES

A Casa da Memoéria Parana (CMPR), criada pela Lei Municipal n°® 5.018,
de 12 de maio de 1994, tem por finalidade a guarda, protecéo,
conservacao, restauracao e disponibilizacdo de documentos referentes
a historia de Ponta Grossa, dos Campos Gerais e do Parana.

A CMPR atua como centro de documentagdo, pesquisa e exposicao,
oferecendo acesso a diferentes tipos de acervo histérico.

As finalidades da CMPR incluem:

Restauro e manutengéo de documentos histéricos;

Promocdo de estudos e pesquisas sobre o patriménio cultural da
regiao;

Divulgacédo do patrimdnio histérico-cultural por meio de exposicGes,
publicacdes e eventos;

Realizac&o de atividades culturais; educacionais e cientificas voltadas a
memodria local;

Disponibilizagdo de infraestrutura e apoio técnico a pesquisadores e
estudantes de graduagéo e pos-graduacao;

Desenvolvimento de outras atividades compativeis com seus objetivos
institucionais.

CAPITULO I
DA SEDE

A Casa da Memoéria Parana esta atualmente localizada na Rua
Coronel Dulcidio, n°® 1805 — Centro, anexa a Mansao Villa Hilda,
cidade de Ponta Grossa — PR, tendo funcionado originalmente na
antiga Estacdo Parana inaugurada em 1995.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA COLECAO

O patrimbnio da CMPR é composto por todos os bens doados,
adquiridos ou sob sua guarda.

Decreto n. 26.234/2026 - pag. 2/5
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26234/2026 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

§1° A CMPR conserva acervos de natureza documental, bibliografica,
iconografica, fotogréafica, fonogréafica, hemerografica e arquitetdnica.

ao é i i Gvel, Y ualqu i ao,
820 A colecdo é considerada insolivel, sendo vedada qualquer alienacao
descarte ou reducéo dos acervos.

§3° A inclusdo de novos materiais depende de aprovacéo da geréncia, que
pode recusar qualquer proposta de incorporagdo sem  justificativa
formal.

§4° Todo acervo doado ou emprestado deverd ser registrado com

identificacao, termo de guarda e responsabilidade.

CAPITULO IV
DOS ACERVOS DISPONIVEIS

Art. 4° A Casa da Mem6ria Parana disp8e dos seguintes acervos organizados e
disponiveis para consulta:

l. Acervo de Periddicos: jornais locais e estaduais desde o inicio do século
XX;

1. Acervo Documental: documentos administrativos e institucionais desde
1860, registros de leis, impostos, alvaras e relatérios municipais;

Il Acervo de Plantas Arquitetbnicas: mais de 7000 plantas de iméveis de
Ponta Grossa de 1910 a 1980;

IV. Acervo Bibliografico: cerca de 2000 obras sobre a histéria de Ponta
Grossa, Campos Gerais e Parana;

V. Acervo Fotogréfico: 4500 fotos catalogadas e 1000 a catalogar, além do
acervo Casa do Divino (12000 fotos entre 1882 e 2002);

VI. Fundo Foto Bianchi: cerca de 45000 negativos (1911 a 1973), com
parcerias de pesquisa e catalogagéo junto a UEPG;

VII. Acervo Fonogréfico: aproximadamente 3000 discos, além de fitas
cassete e CDs organizados por estilo musical.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A Casa da Memoéria Parana funcionard de segunda a sexta-feira, das

9h as 17h.
Rubrica: Rubrica:
(65 (MM
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§2°

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

60

70

VL.

80

90

10

11

12

13

O atendimento ao publico sera gratuito, com agendamento obrigatério
para grupos.

O espago conta com acessibilidade parcial e zona calma, com
capacidade para até 20 pessoas simultaneamente em sua sala de
publico.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO E ATRIBUICOES

A administragcdo da CMPR sera exercida por uma geréncia designada
pela Secretaria Municipal de Cultura.

Compete a geréncia:

Zelar pelos interesses da instituicdo e cumprir o presente regimento;
Organizar, preservar e divulgar os acervos sob sua guarda;

Elaborar relatérios, planejamentos e projetos de atividades culturais e
educativas;

Representar a instituicdo e estabelecer parcerias com universidades,
escolas e outras entidades culturais;

Indicar substituto legal durante impedimentos;

Aprovar ou recusar novas incorporagdes ao acervo;

CAPITULO VII
DAS NORMAS DE VISITACAO

Aos visitantes é proibido fumar, comer, beber ou portar objetos que
oferecam risco ao acervo.

N&o é permitido 0 manuseio dos documentos ou fotografias expostas.

As visitas deverao ser agendadas previamente, especialmente aquelas
fora do horéario regular.

E vedada a reproducéo fotografica ou audiovisual sem autorizagdo da
direcao.

O visitante devera manter conduta respeitosa, podendo ser convidado a
se retirar em caso de descumprimento.

O registro de presenca serd feito por meio de assinatura em livro

proprio na saida da visita. [ RUbFica: [ Rubrica:
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26234/2026 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Direcdo da
CMPR em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 15 Toda divulgacao de eventos realizados na unidade devera conter
obrigatoriamente a expressdo: #vivaculturaempontagrossa tanto nas
artes conforme manual de identidade visual, quanto em legendas e
textos para fins de mapeamento da governanga de cultura do municipio.
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ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 26233/2026 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 26.233, de 26/01/2026

Altera Decreto n° 16.125/2019,
conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do
Paranda, no uso de suas atribuicées legais, em conformidade com o artigo 71,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o contido no
protocolado no SEI n® 146174/2025,

DECRETA

Art. 1°. O Decreto n° 16.125, de 24 de junho de 2019, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 9°. Para cadastramento, o beneficiario deverd apresentar os seguintes
documentos:

IIl. REVOGADO.

Art. 11. Para cadastramento, o beneficiario devera apresentar os seguintes
documentos:

MIl. REVOGADO.

Art. 13. Para cadastramento o beneficiario devera apresentar os seguintes
documentos:

MIl. REVOGADO

Rubrica: Rubrica:
Art. 33. REVOGADO. [ ES [MM
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Art. 36 ...

81°. Em caso de contestagéo, ilegibilidade, incompreens&o, ou outros
impasses detectados, a Secretaria Municipal de Infraestrutura podera
solicitar apresentacdo dos documentos originais: RG ou outro
documento oficial com foto; CPF e Laudo médico para deferir
beneficio. (NR)

Art. 2°.  Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagédo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de janeiro de 2026.

Assinado por:

. ) . .
ELyabetl Silveina. Schomidt
27/01/2026 - 15:55

UDOWMVGESOYENKIYIAY7G

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

Assinado por:

Marielli Mestes

26/01/2026 - 15:02
3L4JS39QTQEPGPCBYJONFA

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio
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ADM. DIRETA - PORTARIAS - PORTARIA 26150/2026

27/01/2026, 13:56 SEI/PMPG - 6947033 - Portaria - Novo Designa

PORTARIA N°26.150/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o contido no protocolado SEI 152761/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. LOTAR, a partir de 15 de dezembro de 2025, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a empregada
DENIZE APARECIDA HAMILKA, matricula 24819, oriunda da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

m—
p
)el! L;:ll Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
asinaturs 23| brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
o ]
Jel! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:00, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

d eletrdnica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 6947033 e o codigo
CRC 98FA2246.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7737927&... 11
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ADM. DIRETA - PORTARIAS - PORTARIA 26151/2026

27/01/2026, 13:55 SEI/PMPG - 6947419 - Portaria - Novo Designa

PORTARIA N°26.151/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o contido no protocolado SEI 088295/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. CONSTITUIR, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Ponta Grossa, a Unidade Gestora de
Transferéncias, integrada pelos seguintes servidores:

FILIPE EDUARDO BERGER SILVA - MAT. 35245
PATRICIA MARIA PADILHA — MAT. 35428
DALVA APARECIDA ROSA - MAT. 35224

ADRIANA URBAN DA COSTA - MAT. 35236

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando REVOGADAS as Portarias 25.695/2025 e
25.913/2025.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

—
JEI! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura
‘ eletrbnica
o ]
Jel! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 17:58, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

| eletrdnica
2]

;EF A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o cédigo verificador 6947419 e o codigo
Jdie7d CRC 9E9BE362.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7738347&... 11
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ADM. DIRETA - PORTARIAS - PORTARIA 26152/2026

27/01/2026, 13:58 SEI/PMPG - 6891897 - Portaria - Novo Designa

PORTARIA N°26.152/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o contido no protocolado SEI 122700/2025, controle registro PGM/PL/GP datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses e a partir de 02 de fevereiro de 2026, licenca sem
vencimentos ao servidor DIOGO EMANUEL DA SILVA, matricula 35012, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

—
pr
.)E'! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
assinatwra —*J | brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

‘ eletrdnica

—

il
S€E 3

‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:00, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 6891897 e o codigo
CRC 826091CC.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7676786&... 11
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ADM. DIRETA - PORTARIAS - PORTARIA 26153/2026

27/01/2026, 13:58 SEI/PMPG - 6891793 - Portaria - Novo Designa

PORTARIA N°26.153/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei 15.495/2025, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 118479/2025, controle registro
PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, a partir de 08 de dezembro de 2025, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a redugédo
de 30% da jornada de trabalho da servidora CASTURINA DE JESUS AVILA DE SOUZA, matricula 34366, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, ficando proibida a realizagdo de quaisquer horas extraordinarias pela servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

m—
pr
3EI! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura
‘ eletrénica
|
JeI! L;:ll Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:01, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

‘ eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 6891793 e o codigo
3 CRC 923501AD.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7676675&... 11
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ADM. DIRETA - PORTARIAS - PORTARIA 26154/2026

27/01/2026, 13:59 SEI/PMPG - 6891732 - Portaria - Novo Designa

PORTARIA N°26.154/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o contido no protocolado SEI 109316/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 13 de novembro de 2025 a 12 de novembro de 2026, de 40 para 20 horas
semanais, a jornada de trabalho da servidora ISABEL CRISTINA DA SILVA GOMES, matricula 35086, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, ficando proibida a realizagéo de quaisquer horas extraordindrias pela servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

m—
-
Jel! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
23| brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

‘ eletrdnica

—
pr
.)E'! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:01, horario oficial de
2 | brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

‘ eletrdnica

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7676605&... 11
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PORTARIA N°26.155/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei 15.495/2025, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 134975/2025, controle registro
PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, a partir de 10 de dezembro de 2025, por um periodo de 12 (doze) meses, a redugéo de 30% da
jornada de trabalho do servidor MIQUELANGELO SOARES DOS SANTOS, matricula 34425, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, ficando proibida a realizagédo de quaisquer horas extraordinarias pelo servidor.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

—
-
Jel! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

assinatura
‘ eletrdénica

o ]
Jel! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:02, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 6891512 e o codigo
CRC A7C2D3B6.

-

1'!'.-1 %o

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7676368&... 11
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https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7675978&... 11

27/01/2026, 14:00 SEI/PMPG - 6891182 - Portaria - Novo Designa

PORTARIA N°26.156/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

em conformidade com a Lei 15136/2024, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 125008/2025, controle registro
PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, por um periodo de 12 (doze) meses e a partir de 13 novembro de 2025, redugéo de 30% da
jornada de trabalho da servidora SHEYLA MARIA PEPATO, matricula 34229, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
ficando proibida a realizagédo de quaisquer horas extraordinarias pela servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando REVOGADA a Portaria n°® 25.879/2025.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

_

.T_ )
Jel! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
:?;llrr\:rl‘ucl; u brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
| Skl

—

pr
JEI! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:02, horario oficial de
:?;.'?::."c': 2 brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
| Sk

[
A
3 “}3‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o cédigo verificador 6891182 e o codigo
i CRC 7A86394C.
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PORTARIA N°26.157/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o contido no protocolado SEI 151122/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER a partir de 24 de novembro de 2025, o pagamento do Adicional de Enfermagem — Lotagéo ESF,
ao servidor GUIOMAR MAGRO FILHO, matricula 35018, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

—

-
Jel! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

assinatura
| eletrdnica
—m

pr
.)E'! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:02, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

‘ eletrdnica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 6898330 e o codigo
CRC 62B9A4CE.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7683985&... 11
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27/01/2026, 14:01 SEI/PMPG - 6889373 - Portaria - Novo Designa

PORTARIA N°26.158/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o contido no protocolado SEI 121553/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR, no periodo de 13 de dezembro de 2025 a 12 de junho de 2026, de 40 para 20 horas semanais, a
jornada de trabalho da servidora SANDRA MARA APARECIDA GIOVANETTI, matricula 34222, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, ficando proibida a realizagéo de quaisquer horas extraordindrias pela servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

m—
por
Jel! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
assinatura 23| brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
ki S
o ]
Jel! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:02, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

| eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o cdodigo verificador 6889373 e o codigo
i CRC 10BDF81B.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7673895&... 11
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PORTARIA N°26.159/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
em conformidade com a Lei Federal 14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 147840/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora BEATRICE CATHERINE DE FARIAS, matricula 35317, para atuar como Agente de
Contratagcdo do Municipio, na fase externa do processo licitatério, para bens e servicos comuns, com a responsabilidade
pelo recebimento e julgamento das propostas, negociacdo das condigdes mais vantajosas, exames de documentos, além
das atribuigdes constantes na Lei Federal 14.133/2021, Decreto 21.500/2023, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
para o exercicio de 2026.

Art. 2°. Nas licitagdes na modalidade Pregéo, o Agente de Contratagéo, responsavel pela condugdo do certame, sera
denominado Pregoeiro.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

-

pr

.3@'! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de

assinatura 3| brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

| Sk
o ]

Jel! lj Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:03, horario oficial de

brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

| eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 6888565 ¢ o codigo
3 CRC 885D2F2F.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7672988&... 11
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PORTARIA N°26.160/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Federal 14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 147840/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora BEATRIZ POSTANOVICZ, matricula 35319, para atuar como Agente de
Contratagdo do Municipio, na fase externa do processo licitatério, para bens e servigos comuns, com a responsabilidade
pelo recebimento e julgamento das propostas, negociagdo das condicdes mais vantajosas, exames de documentos, além
das atribuigdes constantes na Lei Federal 14.133/2021, Decreto 21.500/2023, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
para o exercicio de 2026.

Art. 2°. Nas licitagdes na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagéo, responsavel pela conducéo do certame, sera
denominado Pregoeiro.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

m—
pr
JEI! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura
eletrbnica
o ]
.3@'! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:03, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

| eletrnica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 6888606 ¢ o codigo
CRC 241F91CE.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7673035&... 11
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PORTARIA N°26.161/2 026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Federal 14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 147840/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora MICHELE DE FATIMA GALVAO, matricula 35417, para atuar como Agente de
Contratagdo do Municipio, na fase externa do processo licitatério, para bens e servigos comuns, com a responsabilidade
pelo recebimento e julgamento das propostas, negociagdo das condigdes mais vantajosas, exames de documentos, além
das atribuicbes constantes na Lei Federal 14.133/2021, Decreto 21.500/2023, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
para o exercicio de 2026.

Art. 2°. Nas licitagdes na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagdo, responsavel pela condugéo do certame, sera
denominado Pregoeiro.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

-

JEI! L:ll Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
i brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura
‘ eletronica
——y

‘_'_
i Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:03, horario oficial de
s L= L‘j . .
brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

‘ eletrdnica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o cédigo verificador 6888711 ¢ o codigo
CRC 31E39EF1.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7673151&... 11
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PORTARIA N°26.162/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Federal 14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 147840/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora MIRIAM JOICE MACHADO SANTIAGO, matricula 35418, para atuar como Agente de
Contratagdo do Municipio, na fase externa do processo licitatério, para bens e servicos comuns, com a responsabilidade
pelo recebimento e julgamento das propostas, negociagédo das condicdes mais vantajosas, exames de documentos, além
das atribuigbes constantes na Lei Federal 14.133/2021, Decreto 21.500/2023, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
para o exercicio de 2026.

Art. 2°. Nas licitagdes na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagéo, responsavel pela conducéo do certame, sera
denominado Pregoeiro.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

—
.3@'! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura
‘ eletrdnica
o ]
Jel! lj Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:03, horario oficial de
brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

| eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o cédigo verificador 6888820 e o codigo
X CRC 36C4732C.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7673276&... 11
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PORTARIA N°26.163/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Federal 14.133/2021, art. 16 do Decreto Municipal 21.500/2023, e tendo em vista o contido no
protocolado SEI 147840/2025, controle registro PGM/PL/GP, datado de 22/01/2026,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora TALITA ARAUJO, matricula 35290, para atuar como Agente de Contratagdo do
Municipio, na fase externa do processo licitatério, para bens e servigos comuns, com a responsabilidade pelo recebimento e
julgamento das propostas, negociagcdo das condigdes mais vantajosas, exames de documentos, além das atribuicdes
constantes na Lei Federal 14.133/2021, Decreto 21.500/2023, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para o exercicio
de 2026.

Art. 2°. Nas licitagdes na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagéo, responsavel pela condugédo do certame, sera
denominado Pregoeiro

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

MARIELLI MONTES
Procuradora Geral do Municipio

—
pr

Jel! d Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita Municipal, em 26/01/2026, as 17:56, horario oficial de

:?;.'?::.";; brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

| S
o ]

JEI! d Documento assinado eletronicamente por MARIELLI MONTES, Procuradora Geral do Municipio, em 26/01/2026, as 18:04, horario oficial de

brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

assinatura

| eletrnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o codigo verificador 6888922 e o codigo
1 CRC 7110913A.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7673391&... 11
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\ ADM. DIRETA - LICITACOES - AVISO PE 6/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Pregéo Eletrénico n°® 6/2026

O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara as 09h00m do dia 12 de fevereiro de 2026,
através do Portal Compras.gov.br, pregao eletrénico para contratacdo de empresa
especializada em locacdo de veiculos com motorista. Valor Maximo: R$
32.620,00(trinta e dois mil, seiscentos e vinte reais). Mais informacdes, bem como a
integra do edital e seus anexos poderao ser obtidos no Departamento de Compras e
Contratos no horario das 12h00min as 17h0Omin na sede da prefeitura, ou pelo
telefone (42) 3220-1000 - ramal 1003 ou ainda através do Portal da Transparéncia -

Licitacbes.

Ponta Grossa, 26 de janeiro de 2026.

CARLA NAIMA MARTINS KRITSKI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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ADM. DIRETA - LICITACOES - Resultado_Conc36

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR

Aviso de Resultado — Concorréncia, na forma eletronica n° 036/2025

O Secretario Municipal de Esportes da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais com base na Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragbes
posteriores, analisando o processo licitatorio n°® 336/2025 realizado sob a modalidade
CONCORRENCIA na forma eletrénica n® 036/2025, para: Construgdo de campo de futebol
suigo, de areia, na Rua Leonora Staciaki esquina com Rua Francisco Galvao, Jardim Planalto,
Bairro Chapada, coords. 25°04'43.2"S 50°13'563.2"W , realizado em 12/11/2025, a licitagdo deu
como FRACASSADA, tendo em vista que as licitantes interessadas ndo cumpriram os requisitos

estabelecidos no edital.

Ponta Grossa/PR, 13 de Janeiro de 2026.

Assinado por:
Edd,mm Josl Dimented

19/01/2026 - 14:55
JZT7XMK1QYKGEHMGESWLXG

Edelmar José Pimentel

Secretario Municipal de Esportes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2025

EQATIFIEIAQAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 158/ 2025

DATA: 19/12/2025 PROTOCOLO: 128288 / 2025 PROCESSO: 451
CONTRATANTE |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA |
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: ASSOCIACAO DE PROMOCAO A MENINA

CNPJ: 79.319.315/0001-56 Insc. Estadual:

Endereco: REPUBLICA DE SAO SALVADOR, 870

Bairro: NOVA RUSSIA Cidade: PONTA GROSSA - PR CEP: 84.070-150
Telefone: 4232276048

OBJETO |

Termo de Colaboragao entre 0 Municipio de Ponta Grossa e a entidade Associagéo de Promogéo & Menina APAM |
JUSTIFICATIVA |

Fulcro no artigo 31, caput da Lei Federal 13.019/2014 I
DESPESA |

Programaética Fonte | Descri¢ao
2000308243004560033350430000 3880 [SUBVENGOES SOCIAIS
2000308243004560034450420000 3880 |AUXILIOS

ITEM(S)
Lote|Ordem|[ Item Descricéo Unidade Qtde V. Unitario V. Total
1 1 108393 | TERMO DE COLABORAGAO SVG 1.00 95.668,65 95.668,65
Total: 95.668,65

FUNDAMENTAGAO LEGAL

ART. 31, caput da Lei Federal N° 13.019/2014

CAMILA CALISTO SANCHES
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento

www.elotech.com.br Pag. 1/1
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Compras e Contratos

CONTRATO DE PROGRAMA 085/2026
COSORCIANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONSORCIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
OBJETO: prestacao de servigos por meio de gestao associada (art. 30, do Decreto n° 6.017/2007) com o estabelecimento de
acOes conjuntas na area da salude através das pessoas juridicas regularmente credenciadas e/ou contratadas pelo
CONSORCIO para prestacéo de servicos de saide ao MUNICIPIO, através da previsdo orcamentaria aprovada por Lei
Orgamentaria Anual.
VALOR: R$ 12.071.984,64 (doze milhdes, setenta e um mil, novecentos e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)
PRAZO: Vigéncia até 31 de dezembro de 2026
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana

CONTRATO DE RATEIO 086/2026
COSORCIANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CONSORCIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS
OBJETO: Constitui-se como objeto do presente contrato de rateio a definigdo das regras e critérios de participacédo do
MUNICIPIO como ente consorciado junto ao CONSORCIO, regulamentando a contribuigéo financeira do MUNICIPIO ao
CONSORCIO de maneira a garantir o custeio para a realizagdo das despesas de consorcio publico (i.e., para manter as
atividades e a operacao) no exercicio de 2026 (art. 2°, VII, do Decreto n°® 6.017/2007), através da previsdo orgcamentéria
aprovada pela Lei Orcamentaria Anual (LOA).
VALOR: R$ 2.580.271,20 (dois milhdes, quinhentos e oitenta mil, duzentos e setenta e um reais e vinte centavos)
PRAZO: Vigéncia até 31 de dezembro de 2026
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
CONTRATADA: BRAVAR COMERCIO E SERVICOS LTDA
OBJETO: Aquisicao de equipamentos eletronicos e eletrodomésticos através do Sistema Registro de Precos.
VALOR: R$ 232.120,00 (duzentos e trinta e dois mil, cento e vinte reais
PRAZO: 12 (doze) meses
FORO: Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana
LICITACAO: Preg4o Eletrdnico n° 107/2025
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—_( ) Conselho Municipal dos Direitos
B>
da Mulher de Ponta Grossa

CMDMPG emdmpg@gmail.com

Ponta Grossa, 27 de janeiro de 2026.
As Conselheiras

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Ponta Grossa

A Mesa Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Ponta Grossa, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei n?
13.540/2019, CONVOCA as Conselheiras para Reuniao
Extraordinaria, com a finalidade exclusiva de deliberar sobre a
resposta institucional a ser encaminhada ao Ministério
Publico do Estado do Parana, conforme segue:

Data: 29 de janeiro de 2026
Horario: 19h
Modalidade: On-line

Pauta Unica:
* Deliberacdo acerca do Oficio n2 0070/2026 - Noticia de Fato
MPPR n2 0113.25.008544-7

Os documentos pertinentes seguem anexos para analise prévia,
em observancia ao principio da transparéncia, ao prazo legal
estabelecido no Decreto n2 23.034, de 26 de fevereiro de 2024,
e ao disposto no Art. 62, 812, a fim de subsidiar a deliberacao
colegiada.

Dada a relevancia e urgéncia da matéria, solicita-se a
participacao de todas as Conselheiras.

Atenciosamente.

Documente assinado digitalmente

b ANDREA MARQUES RIBEIRO
g ‘ol Data: 27/01/2026 09:54:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Andrea Marques Ribeiro
Presidente do CMDM PG
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Reuniao Ordinaria

Ata n° 11/2025

As quatorze horas do dia seis de novembro de 2025, na Sala de Reunibes da
Casa dos Conselhos, localizado na Rua General Carneiro, ao lado do n°® 1015,
Centro, na cidade de Ponta Grossa/PR, realizou-se a Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial de Ponta Grossa —
COMPIR, estando presentes os seguintes membros, que assinaram em folha
propria: Aline Toporowicz, conselheira suplente pela FASPG; Francine Rodrigues
de Oliveira Rocha, conselheira suplente pelo NRE; Jacqueline Simone Barbosa
Lopes, vice-presidente e conselheira titular representando a FASPG; Cristiane de
Fatima Zelenski, conselheira titular representando o Instituto Sorriso Negro dos
Campos Gerais; Carlos Alexandre Martins Schneider (Fantasma), conselheiro
titular representando a Secretaria Municipal Da Cultura; Sherryl Cristina Carvalho
Nunes, conselheira titular representando a Fundagao Municipal de Saude; Antonio
Carlos Gongalves Junior, conselheiro titular representando a Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social; Aline Tatiane Rodrigues, conselheira titular
representando a Secretaria Municipal de Industria Comércio e Qualificacéo
Profissional; Ana Lucia Taborda Santos, conselheira suplente representando a
APP Sindicato; Tatiana Aparecida da Silva, conselheira titular representando a
Secretaria de Educacgdo; Fatima de Franca Martinelli, conselheira suplente
representando a SIEMACO; de forma remota participaram os conselheiros Hoslei
Franco Costa, titular pela Sociedade espirita caboclo 7 estrelas e Maria Isabel
Moura Nascimento, conselheira titular representando a Universidade Estadual de
Ponta Grossa; por fim, a equipe da assessoria executiva representada por Adriane
do Rocio Galvao de Almeida, Amarildo G. Oliveira, Chayane Correa Soares

Santos, Mariane Vedam Dimbarre e Renata Cavasotti Almeida. A reunido foi
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iniciada e presidida pela conselheira Cristiane de Fatima Zalenski, dando
boas-vindas aos conselheiros e conselheiras presentes e resgatou a pauta do dia,
que contemplava a aprovagao da ata 10/2025, discussdes sobre o calendario das
acbes do més da Consciéncia Negra e relato da participagéo das conselheiras no
Curso de capacitagéo para Gestores da Promogao da Igualdade Racial. Seguindo
para o primeiro item, por unanimidade, os conselheiros presentes votaram pela
aprovagao da ata 10/2025. Dando sequéncia, Cristiane abre a discusséo sobre o
calendario das agdes do més da Consciéncia Negra, pontuando suas percepgdes
quanto ao evento “Narrativas Negras em Cena”, uma parceria entre a Secretaria
da Cultura, através do Centro de Cultura CinePG e COMPIR. A conselheira
Cristiane e o conselheiro Carlos “Fantasma” discorrem quanto a frutividade da
apresentacédo do filme “Selma” e do documentario “Menino 23”, e dos debates com
os participantes; a conselheira Jacqueline exalta aqueles que pavimentaram a
luta. Cristiane agradece a Secretaria da Cultura por abrir as portas a luta; o
conselheiro Carlos “Fantasma” agradece e reafirma que a Secretaria mantém-se
aberta e reforga o pedido de apoio nas divulgagdes das proximas exibigdes no
més de novembro, sendo elas: no dia 17 o fiime “Besouro”, no dia 20 “Medida
Proviséria”, no dia 25 “Estrelas além do tempo”, dia 26 “AmarElo” e dia 27
“Pantera Negra”. As conselheiras Jacqueline e Cristiane citam sobre a perspectiva
em ampliar o projeto para outros meses e incluirem escolas na programacéo,
repassando um filme infantil voltado a tematica. O conselheiro Carlos “Fantasma”
sugere para, além das sessdes de cinema, a integragdo de escritores na Feira do
Livro e no Congresso de Educagédo; a conselheira Sherryl divulga o evento
promovido pela Fundagdao Municipal de Saude sobre saude da populagao negra,
que contara com a participagdo da conselheira Jacqueline, com o projeto “Vozes
Negras” e conselheira Cristiane como palestrante principal, versando sobre saude
e letramento racial. A conselheira Aline explora sua atuacgéo frente ao Centro Pop,
equipamento de referéncia para pessoas em situagcdo de rua; Cristiane pontua

sobre a porcentagem desta populagdo ser pretas ou pardas; Aline esclarece que
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ndo ha a porcentagem estabelecida, entretanto hd uma cobranca do Estado ao
Municipio para fazer o levantamento, através das disposicbes da ADPF 976. Nao
obstante a auséncia de dados, estima-se que mais de 80% das pessoas seriam
pretas ou pardas. A conselheira Cristiane cita sobre a Deliberagdo que contemplou
o0 municipio de Ponta Grossa; a assessora Mariane esclarece que a proposta é
apresentada pela Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, passando pela
aprovagdo do Conselho e, subsequentemente, a publicagdo da
resolucao/deliberacao em Diario Oficial. Ainda, solicita a indicagdo de um(a)
conselheiro(a) para cadastramento no sistema SIFF, sendo este responsavel por
inserir informacgbes e pareceres; por unanimidade, deliberou-se que a conselheira
Jacqueline ficara com tal encargo. Passando para o relato da participagdo das
conselheiras no Curso de capacitagao para Gestores da Promogéo da Igualdade
Racial, da qual as conselheiras Jacqueline e Cristiane participaram, citam a
produtividade na participagdo, em especial com a troca das palestrantes. Citam
dos mecanismos existentes no municipio de Londrina, em especial da articulagdo
para com o Ministério Publico. Citam da visita na Fazenda Capdo Alto,
acompanhadas da historiadora Julia, discorrendo sobre resiliéncia e poténcia;
Jacqueline cita sobre o sentimento de empoderamento apds a visita. Relatam que
no segundo dia houveram apresentagdes, destacando-se a apresentacdo da
Aline, presidente do COMPIR de Castro, do presidente estadual, Sr. Aluisio, do
promotor de justica, Dr. Rafael; a conselheira Cristiane resgata a frase dita pelo
promotor quanto a necessidade dos “Conselhos serem ousados a ponto de fazer
cumprir a lei” (sic). As conselheiras citam uma adversidade ocorrida com o
conselheiro estadual Cleiton, com concordéancia dos conselheiros para elaboragao
de uma nota ao CONSEPIR. Registra-se que o uso de veiculos oficiais é restrito
as atividades oficiais, sendo previamente autorizado a locomogado das
conselheiras para participagdo no evento no municipio de Castro, vedando-se
“caronas” a terceiros ndo autorizados. Dando sequéncia a pauta, a conselheira

Cristiane divulga a reunido articulada com a Secretaria do Meio Ambiente e
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Superintendéncia da Habitagao quanto a revitalizagédo de arroios, sugerindo o dia
26 de novembro, as 14h30; a assessora Renata encaminhara o pedido via SEI. O
conselheiro Carlos “Fantasma” convida para a comemoragado dos 85 anos da
Biblioteca Publica Municipal e, no dia 14/11, com apresentacao do “Sexta as Seis”.
As conselheiras Cristiane, Francine e Tatiana citam sobre uma denuncia recebida,
envolvendo racismo e bullying no ambito escolar; apds discussao do caso com os
conselheiros presentes, ficou estabelecido que sera agendada uma nova reuniao
com a equipe da diversidade e com a escola, visando a abordagem do ocorrido; a
conselheira Tatiane ficou responsavel pela tratativa e repasse da data da reuniao
para o Conselho. Ndo havendo mais temas a serem tratados, Cristiane agradece a
presenca dos presentes e encerrou a reunido, da qual, para constar, eu, Renata
Cavasotti Almeida, lavrei a presente ata que, se aprovada, sera assinada pelos
membros presentes.

Assinado por:

Adrisra da Recia Galvia de Almeida
. . 5 . P —
Adriane do Rocio Galvao de Almeida
Assinado por:
Aline Tatiane Rodrigues
Aline Tatiane Rodrigues e COEOYTBKKEXBIHPMTLW
Assinado por:
' ALINE TOPOROWIC2
. . 27/01/2026 - 12:12
Aline TOpOI’OWICZ NOGWOXX6TROJOPLCNLMXTA

hssinado por
Em ildo Gongalves de Oliveira

501/2025 - 13122
MXINLOTRKKGIRP70/328W

Amarildo G. Oliveira

Assinado por:

@A LUGIA TABORDA SANTOS

09/01/2026 - 23:28
PQVWVHPBTUGEDICJ28BBWG

Ana Lucia Taborda Santos
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Assinado por:

Antonia Carlor Gongalves Jurion

12/01/2026 - 13:39

Antonio Carlos Gongalves Junior USIGHOMSROGDM0LY000

19/12/2025 - 07:01
EPQSEQD3SOUJIUBOFESGDA

Assinado por:
@AW Matins Sclmeider
Carlos Alexandre Martins Schneider

Assinado por:

Correa Soanes Santos

16/12/2025 - 13:23

Chayane Correa Soares Santos SIFVHSMTTOS0ZQSTPERAG

[ Assinado por:

. . o . 26/12/2025 - 19:57
Cristiane de Fatima Zelenski 410NFGJRS0209S7AIPNUGA

EWMA DE FRANCA MARTINELLI

ZQBFX2Z5TCC3CWIM7SEI0Q

Fatima de Franga Martinelli

Assinado por
EZANCINE RODRIGUES DE OLIVEIRA ROCHA
O aRATHAZRKG

Francine Rodrigues de Oliveira Rocha

Assinado por:

1 07/01/2026 - 17:25
HOSIeI Franco COSta 6ARBAEHISUQIBLYBX1U05Q

Assinado por:
1671212025 - 14:08

Jacqueline Simone Barbosa Lopes LexmKsgoUMQRzKRRYIZS

Assinado por:

Maria lsabel Mowra Nascimento
16/12/2025 - 19:33

Maria Isabel Moura Nascimento KKOHBBO3SIN7ZVYVAAOKW

Assinado por:
Maniane Vedam Dimbarne
Mariane Vedam Dimbarre O e

VUO05Q3HFSSONYACOYY3PGA

Assinado por:

Renata Coavasotti Almeida
Renata Cavasotti Almeida P RTREOEQS MRS TW
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Assinado por:

Cristina Camalle Nuses

16/12/2025 - 13:48
9WAEXIOQQPCBAMOYSAETDQ

Sherryl Cristina Carvalho Nunes

Assinado por:
Tatiama Apartcida da Silva
16/12/2025 - 14:29
00YB3EKWQMG3FOQYNU1PYW

Tatiana Aparecida da Silva
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Reuniao Ordinaria

Ata n° 10/2025

As quatorze horas do dia nove de outubro de 2025, na Sala de Reunides do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, localizado na Rua
General Carneiro, ao lado do n° 1015, Centro, na cidade de Ponta Grossa/PR,
realizou-se a Reunigdo Ordinaria do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade
Racial de Ponta Grossa — COMPIR, estando presentes os seguintes membros,
que assinaram em folha propria: Tatiana Aparecida da Silva, conselheira titular
representando a Secretaria de Educagdo; Cristiane de Fatima Zelenski,
conselheira titular representando o Instituto Sorriso Negro dos Campos Gerais;
Jacqueline Simone Barbosa Lopes, vice-presidente e conselheira titular
representando a FASPG; Carlos A. M. Schneider, conselheiro titular representando
a Secretaria Municipal Da Cultura; Cicero Vicente da Silva, conselheiro titular
representando o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Ponta Grossa e Regido; Ariane de Fatima
Gongalves Gerlinger, conselheira suplente representando o Terreiro de Umbanda
Caboclos da Lei; Antonio Carlos Gongalves Junior, conselheiro titular
representando a Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social; Rafael Miranda
Almeida, presidente e conselheiro Titular representando o Terreiro de Umbanda
Caboclos da Lei; Carlos Alberto Rodrigues de Souza, conselheiro titular do
Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Parana - APP Sindicato;
Adriane do Rocio Galvao de Almeida, Chayane Correa Soares Santos e Amarildo
G. Oliveira , equipe de assessoria executiva dos Conselhos de Direito pela
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social; José Luiz Teixeira,
conselheiro titular representando a Ordem dos Advogados do Brasil - subsegao;

Hoslei Franco Costa, conselheiro titular da Sociedade Espirita Caboclo Sete
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Estrelas; Maria Isabel Moura Nascimento conselheira Titular da UEPG; Silva
Aparecida Moreira Lima titular SIEMACO; e os convidados Juliane de O. Ferreira,

Anderson L. da Silva e Magali Zoldan. representantes da equipe de diversidade da
Secretaria Municipal de Educagao de Ponta Grossa. Iniciada e presidida pela Sra.
Cristiane de Fatima Zalenski, de forma presencial e on-line, os presentes
aceitaram a justificativa de auséncia da senhora Sherryl Carvalho, em razéo de
uma reunido com o MIR e a UFF. Cristiane fez a leitura da pauta do dia e anunciou
a aprovagao da ultima ata. Optou por iniciar a reunido mudando o cronograma da
pauta estipulada, para discutir o relato da reunido que tiveram com a secretaria da
educacao Joana D’Arc Panzarini Egg e com os representantes da equipe de
diversidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Ponta Grossa, sendo
presenteados pela Cristiane com um trabalho pedagdgico impresso em maos.
Ficaram muito gratos pelo presente e pediram o arquivo para fazer uma maior
divulgagao para outras entidades (escolas). A presenga deles na reunidao do
conselho é o resultado da reunido que tiveram com a secretaria da SME, para que
eles possam também estar presentes nos trabalhos do conselho COMPIR,
acreditando que essa aproximagdo podera dar mais resultados aos seus projetos
e objetivos. Cristiane passa a palavra a eles. Juliane inicia oferecendo parcerias,
comentando algumas ideias que podem ser feitas com os profissionais para o ano
letivo de 2026, como criar, junto com o conselho, um calendario e um cronograma.
Ela explica que assumiram essa fungéo este ano e que € algo novo, e também
explica que, infelizmente, existe uma queda devido a cada gestédo ter pessoas
diferentes. Ressalta que, no proximo mandato, pode ser que n&o estejam mais a
frente desse trabalho, mas que estdo abertos a trabalhar com o conselho nesta
luta contra a desigualdade racial. Diz que sabe que existe essa questdo nas
escolas, o racismo, e que vao trabalhar para que ndo haja mais. Eles buscam
essa parceria também para poder adquirir mais conhecimento e, assim, ajudar

mais. Anderson L. da Silva comenta que, quando foram convidados para fazer
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parte dessa equipe, a primeira agdo que realizaram foi mandar um e-mail a todas
as unidades escolares, informando que cada unidade escolar teria que fazer uma
ata escolhendo trés representantes para fazer parte dessa equipe nas escolas —
um dos professores, um da equipe gestora e um dos funcionarios. Um desses
representantes seria obrigatorio estar nas formagdes, para que ele pudesse
passar todas as informagdes aos funcionarios e trabalhar com as criangas.
Ressalta que, se focarem especificamente nas criangas, terdo um resultado muito
melhor, porque, no adulto, é muito dificil fazer com que ele mude sua visdo ou seu
modo de pensar. Diz que tentam, mostram o trabalho, mas é dificil. Juliane
compartilha no grupo de WhatsApp do COMPIR o Plano de Ag&o para Promogao
da Equidade Racial nas Unidades Escolares Municipais, plano este que veio do
Estado pronto para o municipio. Dentro desse plano, o municipio fez algumas
modificagdes, pois ha muitas agdes que nao sera possivel realizar ainda este ano,
mas que, para o ano que vem, poderdo se organizar novamente, com palestras,
formagbes e tudo aquilo que pode ser feito para trabalharem juntos. Magali
trabalha esse conceito na area de Histdria, em suas formagdes que tem feito em
Ciéncias Humanas. Enfatiza bastante as questées das leis, que até entdo nao
tinham sido trabalhadas como deveriam, e diz que os professores, ao abordar o
estudo de Historia e Geografia, acabam deixando essas matérias em segundo
plano. Comenta que a prioridade deles é Matematica, Portugués e outras
disciplinas, pois dao preferéncia a elas. O trabalho dessa equipe de diversidade é
fazer com que os professores trabalhem de forma interdisciplinar e que utilizem a
Histéria como um conteudo primordial, aplicando as leis 10.639 e 11.645. Juliane
diz que esse plano pode passar por adequagdes e precisa da parceria do
conselho para que possam, juntos, trabalhar nas questdes das palestras e
oficinas. Ressalta que, pelo menos, um profissional de cada unidade escolar ja
esta fazendo a formacgdo antirracista, entdo nao poderdo mais dizer que nédo
sabiam do que se trata o assunto. Nas unidades escolares, essa fala ndo tem

mais justificativa, e todos devem estar cientes dessas leis para promover uma
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educacao antirracista. Diz que é um caminho que tiveram que iniciar do zero, pois,
embora ja houvesse uma equipe de diversidade anteriormente, ndo ficou nenhum
documento para dar continuidade. Cristiane comenta dizendo que isso é o que
dificulta a continuidade dos trabalhos. Juliane diz que, infelizmente, isso acontece
e que nao é uma falha da equipe, mas sim do sistema politico. Entra gestéo, sai
gestao, e isso se torna desgastante, pois o conselho tem que retomar todo o
trabalho novamente. Anderson comenta que, por mais que tentem, € muito dificil,
mas que, na medida do possivel, estdo indo as escolas e fazendo uma ficha de
acompanhamento, como forma de cobrancga. Juliane diz que criaram formularios
que as unidades escolares e os CMEIls deverao preencher caso aconteca alguma
situagdo de racismo ou bullying dentro das unidades. Assim, eles conseguem
intervir nessas situagdes com agdes. Anderson diz que teve uma reunidao com as
assessoras pedagodgicas, que tém mais acesso as unidades, e que, com a
parceria delas, podem também estar atendendo essas situagdes. Magali comenta
que, dentro das matérias de Histéria, estdo inseridas essas metodologias e que o
profissional da educacdo deve trabalhar sem pensar apenas em si, mas fazer com
que o trabalho acontega para os alunos. José Luiz Teixeira comenta sobre a
reunido que tiveram na Secretaria de Educagio. Por isso, eles estdo ali hoje
colocando suas posicoes sobre o caso de blackface. Cristiane informa que os
detalhes estdo a disposicdo no grupo. José continua, comentando como a
secretaria foi muito deselegante com todos, € que ela, como secretaria, ndo
deveria tratar as pessoas da forma como foram tratadas. Ressalta que procura
sempre fazer um bom trabalho com a secretaria de educagado e enfatiza que a
mesma nunca doou nada para o conselho, sendo sempre o conselho que se doa
para a secretaria em todos os momentos. Explicou que eles tém argumentos e
instrumentos legais para isso, e falou da importancia do trabalho que o Anderson
esta fazendo com as criancas, pois no futuro esse trabalho mostrara resultados.
Com isso, gerou-se esse plano, que ja estava com a equipe da diversidade, e eles

apenas o estdo atualizando e repassando ao conselho. Disse ainda que, ao se
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expressar sobre a questdo dos povos pretos, é preciso tomar muito cuidado, pois
hoje o conselho trabalha com a Lei 11.845, que também é importante para o
debate que estdo tendo. Outra questdo que preocupa € como sera realizada a
execucao do plano sem recurso para o instituto. José disse que n&o pode falar em
nome do conselho, pois o conselho é quem deve decidir isso, mas, como
representante legal do instituto, pode falar, fornecer material e formar pessoas
sobre o instrumento. Acredita que quem deveria se formar primeiro seria a prépria
secretaria da educacgdo. Afirmou que o conselho COMPIR deveria preparar todo
esse material, com cartilhas, e discutir tudo isso, pois ndo basta apenas
apresentar um plano e dizer que ira atuar — € preciso sair dos érgéos e fazer com
que a prefeitura arque com os custos, ja que ela tem condi¢des para isso, com um
orcamento grande para a educagcdo que pode dar respaldo a esse plano.
Mencionou que a professora Esméria retirou o projeto do instituto e levou para a
UEPG, cobrando um valor alto da prefeitura. Ressaltou que tanto o conselho
quanto o instituto deveriam se reunir para definir o trabalho e o custo, pois o que
tem saido do instituto vem do bolso dos préprios membros. Citou também Carlos
Alberto Rodrigues Souza (Carlao), ex-presidente do instituto, e disse que é
importante ver se ha entendimento para manter o caminho sugerido no plano.
Juliane disse que ndo pode responder pela secretaria Joana. Cristiane comentou
que, infelizmente, as pessoas nao tém a mesma aceitagao. Juliane afirmou que ha
situagdes com as quais eles também n&o concordam, mas que tudo depende dos
trAmites e das verbas, comprometendo-se a sentar com a secretaria e apresentar
todas as propostas debatidas com o conselho, propondo agdes conjuntas. Para
essa deliberagdo, ha um prazo de trés meses. Magali deu a ideia de fazer uma
cartilha antirracista, diferente das de outros estados, mas com as caracteristicas
locais do municipio, pois & mais facil trabalhar em sala de aula com material fisico.
Cristiane falou em fazer um mapeamento dos alunos negros e quilombolas para
ter, no conselho, representantes dessas comunidades. Os representantes da SME

responderam que ja estdo terminando o mapeamento para saber a quantidade de
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alunos quilombolas e pretos. Carlao perguntou quando esse mapeamento foi feito,
e Juliane respondeu que comecou em agosto. Cristiane perguntou se os
conselheiros gostariam de fazer perguntas a equipe. Jaqueline Simone Barbosa
Lopes falou sobre os formularios e perguntou se estdo funcionando. Juliane
respondeu que sim, e que vai as escolas quando ocorre algum caso. Jaqueline
comentou sobre um caso em que o educador pediu apenas que os alunos se
abragcassem e pedissem desculpas, n&o classificando o fato como ato racista, mas
apenas uma brincadeira. Disse que estima que casos assim ocorram, no minimo,
trés vezes por més, e perguntou de quem €& a responsabilidade pelo
preenchimento dos formularios. Juliane respondeu que a equipe ainda enfrenta
dificuldade para assumir essa responsabilidade e explicou que quem preenche ¢ a
equipe gestora, e ndo as professoras. Disse que ndo € um trabalho facil, pois
estao lidando com oitenta e oito escolas e setenta e um CMEls, podendo chegar a
mais de trinta mil alunos, e que ja ha um levantamento de quantas escolas tém
equipes de diversidade. José comentou que fez uma palestra para alunos e
perguntou se sabiam sobre as leis, e ninguém sabia. Anderson comentou que
todas as escolas devem ter essa equipe, inclusive as particulares. José ressaltou
como ¢€ dificil fazer esse trabalho sem recursos. Cristiane perguntou se a
professora consegue identificar quando € brincadeira ou ato de racismo. Magali
respondeu que ndo, e que por isso esse trabalho deles é tdo importante, pois
mostra nas aulas de Historia o que € e o que néo € racismo. Juliane disse que
racismo e bullying s&o coisas diferentes. Anderson comentou que encaminhou um
projeto sobre racismo e outro sobre bullying para orientagédo. José afirmou que é
preciso mostrar ao Ministério que estao trabalhando. Juliane reforgou que todos
devem ir em busca de resultados para continuar avangando como agora. Cristiane
comentou que nao é falta de o conselho cobrar, e que teve até uma discussao
pessoal com Lis por causa de cobrangas. Juliane comentou que, infelizmente, ha
pessoas que nao sabem o que €& blackface, e que fizeram um documento

explicando o que realmente é. Com isso, agora todos ja estdo cientes do assunto.
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Cristiane acredita no resultado do trabalho da equipe e destacou que é uma
novidade no COMPIR, pois nunca haviam tido uma reunido conjunta com a equipe
de diversidade — um passo gigantesco. Agradeceu e enfatizou a importancia da
presenca deles junto ao conselho neste dia. Os mesmos agradeceram pela
oportunidade e demonstraram otimismo quanto a parceria. Carlos Alberto R.
Souza (Carldao) falou sobre incluir, no plano de agado, outras datas dentro do
calendario negro, para explorar e dar melhor sustentacdo. Ariane de Féatima
Gongalves Gerlinger, também integrante da equipe, destacou a importancia de ter
documentos que garantam obrigatoriedade, especialmente para envolver mais
pessoas brancas nas agbes, pois as pessoas pretas geralmente ja participam.
Mencionou a criagdo de um calendario afrocentrado, com varias datas importantes
para divulgagdo nas midias. Carlos A. M. Silvério, da Secretaria Municipal de
Cultura, comentou que existem editais de financiamento de projetos, sendo a
primeira faixa no valor de vinte e dois mil reais, e sugeriu comegar com uma
tiragem pequena de cartilhas e, posteriormente, ampliar. Disse que avisara
quando o edital for publicado. Encerrando essa pauta, Carlos trouxe em pauta o
uso do Cine PG, para exibicdo de filmes, documentarios e outros materiais que
contribuam com os objetivos do COMPIR. Disse que ha datas e horérios
disponiveis, principalmente no periodo da tarde, e que é possivel agendar sessdes
sem gerar horas extras. Sugeriu fazer debates e mesas-redondas apds as
exibicbes, para atrair mais publico. Jaqueline disse que o espago poderia ser
usado também por outras pessoas. Magali comentou o0 quanto passou a enxergar
as coisas de forma diferente apds assistir a determinados filmes. Cristiane falou
sobre como teve duas percepgdes distintas de um mesmo filme, dependendo da
abordagem. Jaqueline comentou sobre o trabalho feito em agosto, que envolveu o
folclore. Disse que se fala muito sobre o Halloween, mas pouco sobre o folclore
brasileiro, citando o Saci-Pereré, a Mula-sem-cabega e o Boto. Relatou que falou
sobre o filme do Boto, dizendo quantos “botos” existem hoje — homens que

engravidam mulheres e desaparecem —, e que uma senhora respondeu que isso
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era usado como justificativa para “um mau passo”. Ela destacou a importancia de,
ap6s os filmes, abrir espago para discussdo, levando cultura as periferias,
mostrando que a cultura é um direito de todos. Carlos reforgou que o cinema pode
ser um passeio familiar com custo zero e que as pessoas podem usufruir desses
espacos. Comentou sobre o filme Cafundd e pediu sugestbes de filmes para
novembro. Foram apresentadas varias ideias, mas a definicdo ficou para ser feita
no grupo, juntamente com as datas e os conselheiros que apresentardao ao
publico. A Secretaria de Cultura fara a divulgagéo da programacao, estendendo-a
também aos professores, e 0 COMPIR auxiliara na divulgagédo. Magali destacou a
importancia de trabalhar o tema racial durante o més de novembro. Jaqueline
sugeriu levar grupos dos CRAS para assistir aos filmes, solicitando micro-6nibus
para transporte. Carlos informou que o espaco tem capacidade para duzentas
pessoas, podendo ser feito um rodizio entre as secretarias. Cicero Vicente da
Silva comentou que a liberacdo de Onibus e motorista deve ser solicitada com
vinte e quatro horas de antecedéncia. Cristiane deu sugestdes de filmes e
enfatizou que o filme Besouro deveria ser levado aos lideres religiosos. Ariane
destacou a importancia do protagonismo preto e da valorizagao do conhecimento
ancestral. Jaqueline falou sobre Mariane, que dizia sobre a importancia de ter
assistentes sociais negros, e lembrou a frase de Angela Davis: “N&o basta néo ser
racista, € preciso ser antirracista.” Cristiane mencionou uma animagao que conta a
histéria da Capoeira e de Machado de Assis. Anderson comentou sobre alguns
titulos, entre eles Selma, e Cristiane concordou, dizendo que é uma étima escolha.
A equipe da diversidade falou em levar os profissionais da educagéo, mas seria
necessario fazer trés sessdes no periodo da tarde, considerando que ha
quatrocentos e setenta e sete profissionais e sempre precisa haver alguém nas
instituicdes. Jaqueline sugeriu que dois representantes do COMPIR estejam
presentes nesses dias para acompanha-los. Juliane disse que precisa de um
cronograma, e José pediu dois dias para decidir o filme. A equipe de diversidade

presentes vai agendar o dia e a definigdo dos filmes pelo grupo. Cristiane deu
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inicio a proxima pauta, que foi o relato dos conselheiros na participagao do V
CONAPIR. Cicero comentou sobre a pauta do evento, que contou com a presenca
do Presidente Lula, ministros e familiares de Mariane. Relatou que houve uma
confusao grave envolvendo o povo cigano, mas que, no geral, a conferéncia foi
produtiva, com aprovagdo de varios projetos e documentos apresentados aos
ministros. Disse que sentiu falta de representacdo do Parana, e que nao tinha
documento de projeto para apresentar. Comentou sobre uma jovem de
Guarapuava, do hip-hop, que conseguiu protocolar e aprovar sua proposta.
Cristiane comentou sobre o plano de trabalho racial, e, devido ao tempo
estendido, deixou para a proxima reunido, destacando a necessidade de criar um
grupo de trabalho para desenvolvé-lo. Jaqueline informou que Aloisio cancelou a
reunido anterior e explicou que a divisdo de recursos é de duzentos milhdes,
sendo que, conforme o IBGE, em Ponta Grossa apenas 5% da populacdo é
considerada negra, o que reduziria o valor para cerca de vinte mil. Disse que, se
fossem considerados também os pardos (27% da populacao), o valor seria bem
maior, mas como s6 entram os autodeclarados negros, 0 municipio é prejudicado.
Informou que a reunido foi reagendada para vinte de outubro. Cicero disse que
tentou falar com Aloisio, mas ndo houve boa conexao, e a conversa foi remarcada.
Cristiane apresentou a ideia de fazer uma roda de conversa com o curso de
Medicina, abordando os profissionais de saude e a Politica de Saude da
Populacdo Negra, com um documento ja pronto para enviar ao reitor, sugerindo
que ocorra em novembro, més da Consciéncia Negra. Carldao comentou que é
importante abranger toda a area da saude. Cristiane perguntou quem se propunha
a palestrar nas datas estipuladas para o cinema, e se propuseram Cristiane,
Jaqueline e Francine. As datas a serem definidas sédo 5, 17, 25 e 27 de novembro.
Cristiane pediu autorizagdo dos presentes para mudar a data da préxima reuniéo,
que seria no dia treze, antecipando-a para o dia seis de novembro. Todos
concordaram com a nova data. Cristiane fara uma fala e Jaqueline apresentara

seu projeto-piloto “Vozes Negras”. Cristiane encerra e agradece aos conselheiros
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e a equipe de diversidade pela contribuicdo e participagdo de todos, eu, Amarildo
G. Oliveira, assessor executivo do conselho, lavrei a presente ata que, se

aprovada, sera assinada pelos membros presentes.

Assinado por:

Antonio Carlos Gongalves Junior A
Assinado por:
Aniane de Fitima Gongalves Gerlinger
Ariane de Fatima Gongalves Gerlinger = Hsiizscononessocm
Assinado por:
E(?mlm Allerto Rednigues de Souga
Carlos Alberto Rodrigues de Souza — ausasT A0S
Assinado por:
Carlos Alexandre Mantins Sclimeiden
Carlos Alexandre Martins Schneider FosEaRRsaUILROEER
[ Assinado por:
. . g . 26/12/2025 - 20:03
Cristiane de Fatima Zelenski 410NFGJRS020957AIPNUGA

Assinado por:
Ema Vivente da Silva

. . . 27/01/2026 - 09:11
Cicero Vicente da Silva SRORZKPOQDMJKP3BKQAOWQ

Assinado por:
16/12/2025 - 14:09
LGNIWWKBQOUYAQRZKRPW2G

Jacqueline Simone Barbosa Lopes

Assinado por:
Tatiana Aparecida da Silva
16/12/2025 - 14:28

Tatiana Aparecida da Silva OOYB3EKWQMG3FOQYNU1PYW

Assinado por:

Hedlei Framce Costa

07/01/2026 - 17:26

Hoslei Franco Costa 6ARGAEHISUQIBLYBX1U05Q

Assinado por:
Eafael Miranda de Almeida

2011212025 - 20:02
PQKGAYIXTI2TSKSPXZVKAW

Rafael Miranda Almeida
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José Luiz Teixeira

Assinado por:
Joul L”‘Z' Teireira
12/01/2026 - 14:00

YMNGSS6ZS905VU0S53LA9G

Assinado por:

Silva Aparecida Moreira Lima

22/12/2025 - 10:23
HVA4K61F7QAWXZOGESAODHG

Emnmm Mortina De Lima

Assinado por:

Maria Isabel Moura Nascimento

16/12/2025 - 19:34
KK9HBBO3SJW7ZYYJVAAOKW

Maria lsabel Mowra Nascimento

Assinado por:

Chayane Correa Soares Santos

16/12/2025 - 13:23
SIFIVHSMTT090ZQS7PEBAG

Correa Soanes Santes

Assinado por

Amarildo G. Oliveira

MX1NLOTRKKGIRP70J328W

Amarildo Gongalves de Oliveira

Adriane do Rocio Galvao de Almeida

161212025 - 13:22

4ENNHIZPQKACEZQAMP771W.

Assinado por:
Adriara do Rocia Galvia de Almeida
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Atestamos, para os devidos fins, que 0s servigos abaixo descritos foram todos executados de
acordo com as exigéncias contratuais, ainda que parte destes tenha sido prestada sem a devida cobertura
contratual, por conta da expiracé@o de seu prazo de vigéncia, nos seguintes termos:

1) DADOS DO CONTRATO

- Licitagao:
- Objeto:

- Empresa:
- Contrato:
- Prazos:

Concorréncia 002/2022;

Pavimentacéo de vias urbanas em CBUQ, compreendendo as seguintes etapas: servigos
preliminares; movimento de terra; base e sub-base; revestimento asfaltico; meio-fio e
sarjeta; servicos de urbanizacao; sinalizacéo de transito; servicos diversos; e ensaios de
controle tecnoldgico. Trechos: RUA PEROBEIRA, entre a rua Manoel Antonio Martins de
Oliveira e a rua Delphina Araiijo de Melo Sa, RUA DELPHINA ARAUJO DE MELO SA,
entre a rua Lourival Gongalves e a rua Lauro Bittencourt Neto, RUA LAURO
BITTENCOURT NETO, entre a rua Delphina Araudjo de Melo S& e a rua Manoel Antonio
Martins de Oliveira, RUA DOMINGOS TOZETTO, entre a rua Clycema Kossatz Carvalho
e a rua Ronaldo Piekarski, RUA RONALDO PIEKORSKI, entre a rua Domingos Tozetto e
a rua Zilda de Oliveira Blanc, RUA PROFESSORA BALBINA BRANCO (trecho 1), entre
arua Dom Bosco e a rua Lugero Pavdo, RUA PROFESSORA BALBINA BRANCO (trecho
2), entre a rua Papa Jodo XXIIl e a rua Pref. Cel. Victor Antonio Batista, RUA VIEIRA
FAZENDA, entre a rua Euzébio de Queiroz e a rua Carlos de Carvalho.

ARENA PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA

227/ 2022, assinado em 17/06/2022,;

execucdo: 26/02/2024; vigéncia: 06/06/2024

2) SERVICOS PRESTADOS DENTRO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL (ATE

06/06/2024)

Valor inicial do contrato: R$ 2.062.506,68
Lo % valor orig.

Medicao Data Valor contratual
1 30/06/2022 34.594,96 1,68 %
2 01/08/2022 8.877,09 0,43 %
3 02/09/2022 7.738,08 0,38 %
4 03/10/2022 50.286,02 2,44 %

3° aditivo de acréscimo 152.830,30
Valor atualizado do 2.215.336,98

contrato

5 31/07/2023 730.292,15 32,97 %
TOTAL PAGO R$ 831.788.30 37,90 %

3) SERVICOS PRESTADOS FORA DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL (APOS 06/06/2024)

" -
Discriminacéo Situacao Valor o valor orig.
contratual
Saldo do contrato original Pendente de 1.383.548,68 62,45 %
pagamento
aditivo acréscimo em tramite Pendente de 96.773,76 7,04 %
pagamento
aditivo redugdo em tramite Pendente de 190.906,13 0,29 %
pagamento
Valor final do contrato 2.121.204,61
TOTAL A PAGAR R$ 1.289.416,31 60,78 %
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Os servigos acima discriminados foram prestados sem cobertura contratual, porém atestamos que
foram executados de acordo com as exigéncias contratuais. Assim, para evitar enriquecimento ilicito do
Municipio de Ponta Grossa, reconhecemos a divida que totaliza R$ 1.289.416,31 (um milh&o, duzentos
e oitentae nove mil, quatrocentos e dezesseis reais e trinta e um centavos, a qual sera paga a empresa
contratada mediante indenizagéao.

E por ser verdade, firmamos o presente.

Ponta Grossa, 26 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por

MARIO ROCHINSKI wmario rocHiNski

Dados: 2026.01.26 13:52:42 -03'00"

Mario Rochinski
Engenheiro Civil

Assinado de forma digital
ELIZABETH SILVEIRA EEE&%E‘;HZE\;E;A gttal por
SCHMIDT:25628585 SCHMIDT:25628585904

Dados: 2026.01.27 09:21:05
904 0300

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal de Ponta Grossa

Ciente,

MAUR'C'O MICH EL Assinado de forma digital por
HAYAR:7134126994 10713412606

HAYAR:71341269949
9 Dados: 2026.01.26 13:49:56 -03'00"

ARENA PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA
Mauricio Michel Hayar




Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Ponta Grossa Pagina 60 de 110
Edicdo Ordinaria - N° 4462 - Ano XVIII 28 de janeiro de 2026

ADM. DIRETA - SEFAZ - ORDEM DE SERVICO 01/2026 GESTOR/FISCAL- EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS

PONTA GROSSA
'Paggg'sl’f — PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
pyrafiubydir SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ATO DE DESIGNAGCAO — GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO
ORDEM DE SERVICON.° 001/ SEFAZ

O Secretario Municipal da Fazenda, Sr. Claudio Grokoviski, nomeado pelo Decreto Municipal n°® 24.402, de
01/01/2025, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o art. 7°, incisos | a Ill da Lei Federal n.°
14.133/2021, e arts. 17 e 18 do Decreto Municipal n.° 21.500/2023, resolve DESIGNAR os empregados
publicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestor e Fiscal responsaveis pelo
acompanhamento das Atas de Registro de Pregos firmadas com as empresas abaixo relacionadas, que
tem como objeto a aquisicdo de equipamentos eletronicos e eletrodomésticos através do Sistema
Registro de Precos.

Ata de RP n° 001/2026
BRAVAR COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 34.822.886/0001-70 Ata de RP n°008/2026
HS COMERCIO, LOCACAO E MANUTENCAO DE
Ata de RP n° 003/2026 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
COMERCIO ATACADISTA ILHA BELA 24.802.687/0003-09
DISTRIBUIDORA LTDA
29.322.621/0001-73 Ata de RP n°012/2026
NOVA MIX LTDA
Ata de RP n° 005/2026 49.949.246/0001-01
DIGIPLUS TECNOLOGIA EIREL| EPP
00.478.911/0001-29 Ata de RP n°013/2026

PANCHESKI & VOINASKIL LTDA

Ata de RP n°007/2026 50.198.461/0001-99

FRANCIELI HAIDUK RIGO ME
18.473.803/0001-29

| — Gestor
Nome: Aline Cristina Obinger Taques VI - Fiscal Administrativo (Suplente)
Matricula: 30628 Nome: Bruna Amelia de Oliveira

Matricula: 32690

Il — Gestor (suplente)

Nome: Rosangela Gobbo VII = Fiscal Setorial

Matricula: 20700 Nome: Rosilda de Fatima Vicente
Matricula: 12918

llI- Fiscal Técnico

Nome: Douglas Fabricio Klabunde VIl — Fiscal Setorial (Suplente)

Matricula: 12908 Nome: Suelen Carneiro Gomes
Matricula: 22973

IV- Fiscal Técnica (Suplente)

Nome: Nilcelene da Gloria Santos

Matricula: 12205

V — Fiscal Administrativo
Nome: Milena de Oliveira
Matricula: 32245

Os servidores representarao esta Secretaria perante o contratado, atuando pela boa execugao do objeto
pactuado, exercendo as atividades de orientacao, fiscalizagcdo, controle e demais atribuicées constantes
nos documentos vinculativos ao contrato, aos quais eles tém direito a acesso.

Ponta Grossa, 13 de janeiro de 2026.

Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda - Ponta Grossa/PR - CEP: 84.051-000 - FONE: (042) 3220-1000 RAMAL 1121 — E-mail: sefaz.pg@pontagrossa.pr.gov.br
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. h PONTA GROSSA
Gl":gSNSEAf\ FAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA il
MR SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA N

T ‘SSInE 0 por: VM

21/01/2026 - 13:54
ZO4VVSOFS4EFHWEUTSCRGG

Tatiane dos Santos Vieira
Secretario (a) Municipal da Fazenda — Interina
Decreto n°26.092/2025

CIENCIA E ASSINATURA DOS SERVIDORES DESIGNADOS:

Declaramos ciéncia da designagdo ora atribuida e das fungbes que sdo inerentes em razdo da

contratagao:
G t /S I t Assinado por:

estor/Suplente e Oniats 4

. . p . @261&23 0 T
Aline Cristina Obinger Taques, 30628 KEZVZXPORGGNKOAUHUFPLQ

Assinado por:
E : Go“o
Rosangela Gobbo, 20700 O xRN
Assinado por:

o Ewucms F. KLABUNDE
Fiscais/Su plenteS lwlé%;%s;st)zioairaejfxsonw
Douglas Fabricio Klabunde, 12908 Assinado por:

Nileebere da Gléria Santos
19/01/2026 - 14:09
ILO7JWX3SJ6X30RGOS6BVQ
Nilcelene da Gloria Santos, matricula: 12205 Assinado por:
Milesna de Oliveina
13/01/2026 - 16:26
LVRHWOV4QE6FMWPUMRBM6EW
Milena de Oliveira, matricula: 32245 pssinado por:
Eg.w Aumilia de Obiniina
13/01/2026 - 16:27
. . . r R12WFYJNRPOBK300XC6W2A
Bruna Amelia de Oliveira, matricula: 32690 rsinado por
Resibda de Fitima Viewnte

20/01/2026 - 11:05
1JDPUITDQXEJMATNSTWZWA

Rosilda de Fatima Vicente, matricula: 12918

Assinado por:

21/01/2026 - 10:58
8PET5IXOQIYVYXLIIASXG

Suelen Carneiro Gomes, matricula: 22973

Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda - Ponta Grossa/PR - CEP: 84.051-000 - FONE: (042) 3220-1000 RAMAL 1121 — E-mail: sefaz.pg@pontagrossa.pr.gov.br
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - PREMIO TRAJETORIA CULTURAL -
DAS ESCOLAS DE SAMBA DE PONTA GROSSA.

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde
de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87,neste  ato representado pelo Sr.
ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL, matricula funcional n°®
32979, Secretario Municipal de Cultura, no uso de suas
prerrogativas legais e em conformidade com o Plano
municipal de Cultura Lei 13.026/2017 a Lei Complementar Lei
n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), o
Decreto 24.097/2024 Regulamenta o marco da Cultura no
municipio de Ponta Grossa e Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento a Cultura), através do Diario Oficial do
Municipio, torna publico para conhecimento dos interessados,
que estara procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - PREMIO TRAJETORIA CULTURAL DE ESCOLAS DE
SAMBA, para fins de CHAMAMENTO PUBLICO DE AGENTES CULTURAIS PROPRIETARIOS,
SOCIOS, REPRESENTANTES DE ESCOLAS DE SAMBA DE PONTA GROSSA, por meio de

Premiacéo, pelo prazo de 05 (cinco) dias.

Elaborado com base nas diretrizes do Plano municipal de Cultura Lei 13.026/2017, Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),decreto 24.097/2024 Regulamenta o marco
da Cultura no municipio de Ponta Grossa, Decreto N° 11.740/2023 (Decreto regulamentador da Lei
n® 14.903/2024), Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento a Cultura), Emenda Aditiva do
Vereador Jairton da Farmacia n. 493/2026 (R$50.000,00), Emenda Impositiva da Vereadora Joce
Canto n. 64/2026 (R$30.000,00) e Emenda Impositiva do Verador Ricardo Zampieri n. 467/2026
(R$10.000,00) e recursos préprios no valor de R$9.000,00, dotagdo orcamentaria, este edital

atende ao Plano de Agao do Municipio de Ponta Grossa.

Edital criado a partir de consulta publica, realizada no dia 17/12/2025, pela SMC, visando promover
discussdo e consulta a comunidade cultural e aos demais atores da sociedade civil sobre os

parametros de aplicagdo e organizagao do Carnaval 2026 na cidade de Ponta Grossa - PR.

1 DO OBJETO E DOS VALORES.

1.1 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO PUBLICO de AGENTES CULTURAIS
para receberem premiagdo em categoria Unica descrita no ANEXO I, por meio de assinatura de
Termo de Premiacao Cultural, com o objetivo de reconhecimento de mérito a trajetoria de escolas

de samba participantes do Carnaval na cidade de Ponta Grossa a agentes culturais domiciliados no
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Municipio de Ponta Grossa, que tenham notéria e comprovada atuagdo na area cultural no
segmento Carnaval de atuagédo e que participaram dos desfiles de carnaval realizados em Ponta
Grossa em 2014, 2015, 2023, 2024 e 2025 prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento

artistico/ cultural da cidade.

CATEGORIA QTDA[;:QI'QGAS P:?:Qis COTAS | COTAS | QTD TOTAL MA)\(III:VLI(())RPOR VALOR TOTAL DO
CONCORRENCIA| NEGRas | 'NDIGENAS| PCD | DEVAGAs| Tl EDITAL
PREMIACAO| UNICA 3 0 0 0 3 | R$33.000,00| R$99.000,00

1.2 Este chamamento publico trata da hipotese de contemplagdo paralela e ndo excludente,
nos termos do (Marco regulatério do fomento a cultura), Lei 14.903/2024 decreto 24.097/2024
Regulamenta marco da Cultura no municipio de Ponta Grossa n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento a Cultura), caso em que € viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de
contemplagdes simultaneas em condigbes padronizadas.

1.3 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais),
para prémio de 3 (trés) agentes culturais na categoria de premiagéo de trajetéria de Escolas de
Samba, no valor de R$33.000,00 (trinta e trés mil reais) para cada agente cultural.

1.4 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, como definido em consulta publica estabelecendo aos
proponentes contemplados o comprometimento de que as escolas representadas por eles neste
certame participardo do desfile das escolas de samba do Carnaval de Ponta Grossa 2026, e
incluirdo participantes nos editais de Rei Momo e Rainha do Carnaval e no Concurso de Fantasias
do Carnaval 2026, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento
juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

1.5 Para a promogao da democratizagao de acesso a cultura e ao Carnaval, assegurando que
a premiacdo seja destinada a realizagdo do desfile carnavalesco, a ser desenvolvido pelas
escolas participantes, o proponente devera informar em campo especifico os itens em que serédo

utilizados o valor da premiagao.

2 COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS:

Anexo | - Categoria de premiagao ;
Anexo Il - Critérios de avaliagao;
Anexo lll - Termo de Premiagéo Cultural;

Anexo IV - Declaragao de residéncia.
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3 DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS.

3.1 O recebimento dos documentos tera inicio na data da publicagdo do aviso de edital no
Diario Oficial do Municipio, e permanecera aberto pelo periodo de 05 (cinco) dias uteis.

3.2 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéao obrigatoria
solicitada na ficha de inscricdo do presente edital, entre os dias 28 de janeiro de 2026 até as
12h00 de 03 de fevereiro de 2026.
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4 ACESSO.

4.1 O tramite do presente procedimento estara disponivel no Diario Oficial do Municipio € no
site da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio: https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ - com
informagdes sobre o Chamamento Publico, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados

a obtencgao ou consulta dos documentos disponibilizados.

411

publicagdes no Diario Oficial do municipio.

4.2 Nao serdo aceitas propostas encaminhadas apds o periodo descrito no item 3.2 do

presente edital.

5 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CHAMAMENTO.

Os prazos estipulados por este Chamamento Publico serdo contabilizados a partir das

Prazo para recebimento | Até 05 dias Uteis a partir da data | Até 12h00 | Equipe  Secretaria
das inscrigbes - FASE | da publicagdo do aviso de edital | do dltimo | Municipal de Cultura.
DE INSCRICOES no Diario Oficial do Municipio. dia de
inscricoes

Prazo para FASE DE | Até de 03 dias uteis apds o Equipe  Secretaria
HABILITACAO dos | encerramento da fase de Municipal de Cultura.
agentes culturais inscrigdes. -
Divulgagéo do | Apos publicagéo no Diario Oficial Secretaria Municipal
RESULTADO da FASE | do Municipio. de Cultura.
DE HABILITACAO dos T
agentes culturais
Prazo para RECURSOS | Até 3 dias Uteis a partir da | Até 12h00 | Secretaria Municipal
da FASE DE | publicagdo do resultado da fase | do ultimo | de Cultura.
HABILITACAO de habilitagdo no Diario Oficial | dia de

do Municipio. prazo
Divulgagao do | Apds publicagéo no Diario Oficial Secretaria Municipal
RESULTADO dos | do Municipio. de Cultura
RECURSOS da FASE —
DE HABILITACAO dos
agentes culturais
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Prazo para FASE DE | Até 3 dias uteis a partir da Comisséao de
ANALISE DE MERITO publicacdo do resultado da fase Avaliacéo e
de habilitagdo no Diario Oficial — Conselho Municipal
do Municipio. de Politicas Culturais
e SMC.
Divulgagéao do | Apds publicagéo no Diario Oficial Secretaria Municipal
RESULTADO da FASE | do Municipio e no site da SMC. de Cultura
DE  ANALISE DE —
MERITO (notas e
classificacdo on line)
Prazo para RECURSOS | Até 3 dias uteis a partir da | Até 12h00 | Comisséo de
da FASE DE ANALISE | publicagdo do resultado da fase | do  ultimo | Avaliagdo,
DE MERITO de andlise de mérito no Diario | dia de
Oficial do Municipio. prazo
Divulgacéao do | Apds publicagéo no Diario Oficial Secretaria Municipal
RESULTADO dos | do Municipio. de Cultura
RECURSOS da FASE .
DE ANALISE DE
MERITO
Convocacgao para FASE | Apds publicagédo no Diario Oficial Secretaria Municipal
DE AVALIACAO | do Municipio. de Cultura
DOCUMENTAL -
Prazo para FASE DE | Até 3 dias uteis a partir da | Até 12h00 | Secretaria Municipal
AVALIACAO publicagdo do resultado da fase | do dltimo | de Cultura
DOCUMENTAL dos | de anadlise de mérito no Diario | dia de
agentes culturais | Oficial do Municipio. prazo
convocados
Divulgacao do | Apds publicagdo no Diario Oficial Secretaria Municipal
RESULTADO da FASE | do Municipio. de Cultura
DE AVALIACAO —
DOCUMENTAL
Prazo para RECURSOS | Até 3 dias uteis a partir da | Até 12h00 | Secretaria Municipal
da FASE DE | publicagdo do resultado da fase | do ultimo | de Cultura
AVALIACAO de avaliagdo documental. dia de
DOCUMENTAL prazo
Divulgacéo do | Apos publicagéo no Diario Oficial Secretaria Municipal
RESULTADO dos | do Municipio. de Cultura
RECURSOS da FASE —
DE AVALIACAO
DOCUMENTAL
Convocagao para | Apds publicagdo no Diario Oficial Secretaria Municipal
assinatura do TERMO [ do Municipio. de Cultura
DE PREMIACAO dos o
agentes culturais
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Prazo para assinatura | Até 3 dias uteis a partir da data | Até 17h00 | Secretaria Municipal

do TERMO DE | de publicagédo da convocagdo no | do ultimo | de Cultura
PREMIACAO dos | Diario Oficial do Municipio. dia de
agentes culturais prazo

assinatura digital)

Divulgacao do | Apos publicagéo no Diario Oficial Secretaria Municipal
RESULTADO FINAL dos | do Municipio. de Cultura
agentes culturais -

contemplados no edital

6 IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO.

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, nos 03 (trés) dias uteis posteriores a
data de publicagdo do edital, exclusivamente, por meio do enderegco eletrbnico

pontagrossa.cultura@gmail.com. Quaisquer esclarecimentos e/ou dlvidas deverdo ser

encaminhadas, também, de forma escrita, clara, concisa e com identificacdo do referido edital, a
Equipe da SMC, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data-limite de encerramento da fase de
inscrigoes, exclusivamente, por meio do enderego de e-mail: pontagrossa.cultura@gmail.com.

6.2 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do
processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

6.3 Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagao das propostas ou
0 principio da isonomia.

6.4 N&o sendo formulado pedido de esclarecimento ou impugnagdo nos prazos acima se
pressupde que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a
apresentagdo dos documentos de habilitagdo e das propostas, sem a possibilidade de
questionamentos posteriores.

6.5 Nao serdao acatadas reclamagdes fundamentadas na falta de conhecimento das

informacgdes nele disponibilizadas.

7 DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

71 Poderao participar do presente chamamento publico qualquer agente cultural maior de 18
anos, domiciliado no Municipio de Ponta Grossa ha pelo menos 6 meses € com comprovada
atuagao e vinculo com as escolas de samba que participaram dos ultimos 5 desfiles do carnaval de
Ponta Grossa.

711 Nao serdo aceitas inscrigbes de agentes culturais que contenham como proponente
pessoas menores de 18 anos, domiciliados a menos de 6 meses em Ponta Grossa e que a escola
nao tenha participado nos ultimos 5 desfiles de Carnaval de Ponta Grossa.
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7.2 O agente cultural pode ser:

|. Pessoa fisica
7.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricao neste edital.
7.3.1 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.
7.4 O proponente deve obrigatoriamente representar uma escola de samba de Ponta Grossa
que tenha participado dos ultimos 5 desfiles de Carnaval em Ponta Grossa.
7.5 Os proponentes deverdo estar legalmente estabelecidos na forma da Lei vigente e
apresentar corretamente a documentagédo exigida, concordando com os valores propostos pela
Administragdo Municipal, conforme condigdes do edital.
7.6 Independentemente de declaragdo expressa, a manifestagdo do interesse em participar do
presente CHAMAMENTO PUBLICO implicara na submissdo as normas vigentes e a todas as

condicbes estipuladas neste Edital e em seus anexos.

7.7 NAO PODERAO PLEITEAR A PARTICIPAGAO NESTE CHAMAMENTO PUBLICO:

I - Aqueles que nao atenderem as exigéncias e condi¢gdes do edital e seus anexos;

Il - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

1 - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

A - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do

Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

\ - Orgaos ou entidades da administragdo publica, direta ou indireta, de qualquer esfera
federativa;

VI - Servidor ativo ocupante de cargo ou emprego publico, efetivos ou comissionados, na SMC;

VII - Conselheiros, titulares ou suplentes, integrantes do CMPC, diretamente envolvidos na

etapa de elaboragdo da minuta de edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de

julgamento de recursos;

7.8 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o

envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que trata o subitem Il do item 7.7.
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8 DO FORMULARIO DE INSCRIGAO.

8.1 O FORMULARIO DE INSCRICAO devera ser apresentado com a respectiva trajetéria no
ambito cultural pelos interessados juntamente com os documentos obrigatérios para FASE DE
HABILITACAO descritos no item 8.3 do presente edital.

8.2 O proponente devera encaminhar a documentagcdo obrigatoria de que trata o item 8.3

exclusivamente pelo site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/ , devendo ser respeitados os

procedimentos estabelecidos por este edital.

8.2.1 O proponente devera fazer o preenchimento completo do formulario de inscricdo online e
anexar os documentos e demais conteudos exigidos por este edital.

8.2.2 As informagdes prestadas, assim como a documentagdo enviada, sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscrigdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar do processo de chamamento publico.

8.2.3 A apresentagao do Formulario de Inscricdo implica no aceite integral e irrestrito de todas as
condicdes estabelecidas no Edital por parte do interessado/proponente e a submisséo,
independentemente de declaragdo expressa, a todas as normas e condigbes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

8.2.4 O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, rasurados, papel ja utilizado
(rascunhos), vencidos e/ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados
inaptos.

8.3 DOCUMENTOS DE INSCRIGAO.

8.3.1 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigdo:

8.3.1.1 Proponente Pessoa Fisica:

8.3.1.2 Formulario de inscrigao:

a) Portfolio da Escola de Samba - Materiais que comprovem a atuacdo da escola, de
quaisquer natureza, tais como declaragdes, certificados, cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar

relacionado a trajetéria da escola de samba, sendo desfiles, prémios em concursos, participagéo

em eventos.
b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;
c) Comprovante de enderego ou declaragao de residéncia (ANEXO IV) com data nao

superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigdes.

8.4 DOCUMENTOS DO PROPONENTE

8.4.1 O COMPROVANTE DE RESIDENCIA devera seguir o seguinte regramento:

8.4.1.1 A comprovagao de enderego/residéncia sera realizada por meio da apresentagéo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo de residéncia (ANEXO IV) assinada pelo agente cultural,
com data nao superior a 90 dias a partir da abertura das inscricoes.
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9 INFORMAGOES ADICIONAIS PARA A DOCUMENTAGAO DE INSCRIGAO.

9.1 Toda a documentagao devera ser digitalizada de forma legivel e, quando for o caso, frente e
verso, devendo ser observado o prazo de validade no momento da inscricdo e respeitar as
especificagdes técnicas exigidas.

9.2 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo
dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

9.3 E reservado & SMC o direito de exigir, a qualquer momento, a apresentacdo de documentos
originais.

9.4 Nao serdo aceitos documentos com assinaturas rasuradas, com assinatura sobreposta a
documento (imagem da assinatura colada). Orienta-se que a assinatura deva ser realizada pelo
Gov.com ou de proéprio punho.

9.5 Ao enviar a solicitacdo, serd encaminhado um e-mail de confirmagdo da submiss&o, néo
sendo garantida necessariamente a habilitagdo e sim que a inscricdo sera encaminhada para
analise. E responsabilidade do proponente conferir o recebimento deste e-mail e, através dele,
certificar-se do devido preenchimento do formulario e envio correto dos anexos exigidos para sua
habilitacéo.

9.6 Fica limitada a apenas 01 (uma) solicitagdo/inscricdo por CPF. Em caso de mais de uma
submissao do mesmo proponente, sera considerada a ultima submissao realizada.

9.7 O MPG e a SMC néo se responsabilizam por submissdes nao efetivadas por motivos de
ordem técnica; falhas ou congestionamento de linhas de comunicagao; indisponibilidade de internet
ou interrupcéo de conexao; informagéo perdida, incompleta, invalida ou corrompida; problema de
ordem técnica no computador, rede ou hardware utilizado pelo usuario ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Sugere-se néo deixar o envio da solicitagdo para o ultimo
dia do prazo para diminuir as chances de problemas técnicos.

9.8 A  solicitagdo sera validada apés a publicagdo da homologagdo no

https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/ e publicado no Diario Oficial do Municipio. E

responsabilidade de cada proponente acompanhar as atualizagdes/publicagdes oficiais pertinentes
ao edital realizadas no site e no Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa.

9.9 O ato de envio da inscrigcdo implica na aceitagdo do estipulado neste edital e das demais
normas e documentos que o integram.

9.10 As inscrigbes deste edital sdo gratuitas.

9.11 E vedada a participacdo de inscrigdes que apresentem delitos de opinido como incitagdo a
pratica de crime e/ou apologia de fato criminoso ou de autor de crime. As propostas que
apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput

do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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9.12 Referente aos anexos deste edital, obrigatérios ou ndo para inscrigdo, ndo poderao ter seu
layout alterado em nenhuma hipétese, cabendo ao proponente a obrigagdo de seu preenchimento
da forma como estiverem disponibilizados para edicao e de acordo com as indicagbes constantes,
como as informagbes solicitadas e os numeros maximos e minimos de caracteres (com
espagamento) exigidos.

9.13 No caso de itens que nao se aplicam a inscrigdo, devera conter a indicagao ‘Nao se aplica’
no campo. A alteragdo dos arquivos ou nao preenchimento correto acarretara na imediata

desclassificagdo do proponente.
10 ETAPAS DO EDITAL.

10.1 A selecao das inscrigdes submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Habilitagao de inscrigao: fase de verificagao da regularidade dos aspectos formais relativos
as inscrigdes recebidas, bem como a falta ou irregularidade de quaisquer documentos, informagbes
ou caracteristicas, considerados como obrigatorios;

] - Analise de mérito cultural das inscricoes: fase de analise da inscricdo realizada por
comissao de avaliagao;

1] - Avaliagdo Documental: fase de analise dos documentos do proponente, descritos no topico
14 do presente edital.

10.2 O resultado de cada etapa sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e

publicado no Diario Oficial do Municipio.

11  COMISSAO DE AVALIAGAO.

11.1 A analise e o julgamento dos formularios de inscricdo e os documentos obrigatérios, serdo
realizados da seguinte forma:

| - Habilitacédo de inscricao: Equipe da SMC;

Il - Analise de mérito cultural das inscri¢gdes: Comissao de Avaliagao - Pareceristas;

I - Avaliagdo Documental: Equipe da SMC;

11.2 Ao avaliar os formularios de inscricdo e a documentagdo, a Equipe da SMC e a Comissao
de Avaliacdo - Pareceristas levardo em consideragdo todas as condicdes e exigéncias
estabelecidas no Edital.

11.3 Das decisOes/resultados de cada etapa cabera recurso ao Secretario(a) Municipal de
Cultura de Ponta Grossa, no prazo de até 03 (trés) dias uteis da publicagdo do resultado de cada

etapa de julgamento no Diario Oficial do Municipio.

12 HABILITAGAO DE INSCRIGAO.
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12.1 Na fase de habilitagdo de inscricdo as inscrigdes enviadas no periodo indicado neste edital
serdo submetidas a andlise, a ser realizada pela Equipe da SMC, e consistira na verificagdo do
atendimento as exigéncias deste edital.

12.2 Serdo automaticamente desabilitadas as solicitagdbes sem a documentagéo exigida, com
documentos faltando, documentos ilegiveis ou com falta de nimeros exigidos.

12.3 As solicitagcdes que atenderem todas as exigéncias serdo habilitadas e encaminhadas para
a etapa de pontuagéo.

12.4 As solicitagbes nao habilitadas poderdo apresentar recurso fundamentado, através de

formulario online que sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e diario oficial

do municipio, em um prazo de até 3 (trés) dias UTEIS a contar da publicagdo do resultado desta
etapa no Diario Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

12.5 Nesta fase cabe recurso, porém nao serdo aceitas substituicbes de documentos, novos
documentos, alteracdes e corregdes de inscrigdes.

12.6 Os recursos apresentados apos o prazo nao seréo avaliados.

12.7 Apods a andlise dos recursos referentes a habilitagdo, a SMC disponibilizara a homologagao

dos recursos em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicara no Diario Oficial do Municipio.

13 ANALISE DE MERITO CULTURAL DAS INSCRIGOES.

13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes das trajetorias culturais dos proponentes, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos neste edital.

13.2 A andlise dos projetos culturais sera realizada pela Comissédo de Avaliagéo - Pareceristas,
formada por no minimo 3 (trés) avaliadores com amplo conhecimento na area cultural do projeto

inscrito e domiciliados fora do municipio de Ponta Grossa.

13.2.1 Nesta etapa fica expressamente proibido o contato dos proponentes com qualquer membro
da comissdo de avaliagdo. Caso ocorra o contato sera considerada importunagao da comisséo de
avaliagao, passivel de processo civil e criminal, e eliminagao no edital.

13.2.2 A comisséao avaliadora pode deixar de conceder prémios se o proponente nao atingir a nota
de corte de 5,0 (cinco) pontos.

13.3 As solicitagdes habilitadas passardo pela etapa de pontuacgdo, na qual a Comissao de
Avaliacao classificara as inscricdes obedecendo os critérios estabelecidos no ANEXO II. Todas as
atividades serao registradas em ata.

13.3.1 A anadlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagao aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada agente

cultural é atribuida em fungéo desta comparagéo.
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13.3.2 Sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e Diario Oficial do municipio o

resultado da decisdo da fase de analise de mérito contendo as respectivas notas dos projetos.

13.4 Os membros do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo ficam impedidos de participar da
apreciagao das inscrigdes que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo da inscricdo ou se tal situagao ocorre
quanto ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

13.5 O membro do GTAF e da Comissdo de Avaliacdao que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida GTAF, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

13.6 Contra a deciséo da fase de mérito cultural, cabera recurso, através de formulario online

que sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/ e diario oficial do

municipio, em um prazo de 3 (trés) dias UTEIS a contar da publicagdo do resultado desta etapa no
Diario Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior a
publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

13.7 A decisdo da Comissdo Avaliadora é soberana, irrevogavel e irrecorrivel, podendo a
comissao deixar de conceder apoios em fungdo da qualidade das propostas apresentadas.

13.8 Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

13.9 Apds a analise dos recursos referentes a fase de mérito cultural, a SMC disponibilizara o
resultado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicara no Diario Oficial do Municipio.

13.10 Em caso de nao se ter um numero de inscritos superior ao numero de vagas a analise de

meérito ficara a cargo da equipe da SMC.

14 ETAPA DE AVALIACAO DOCUMENTAL.

141 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, sera publicado em Diario Oficial do
Municipio a CONVOCACAO PARA FASE DE AVALIACAO DOCUMENTAL, o proponente
selecionado devera, no prazo de 3 (trés) dias uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme
abaixo:

14.1.1 PESSOA FiSICA
I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da

Unido; www.receita.fazenda.gov.br

Il - certidao negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais; www.fazenda.pr.gov.br

1 - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios

municipais; http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/
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v - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel

legal: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

Vv - Comprovante de conta bancaria, onde conste o nome do proponente, o banco, a agéncia
e 0 numero da conta bancaria;

14.2 A Certiddo de Antecedentes Criminais no CPF do proponente e/ou representante legal é
solicitada, pois de acordo com a Lei Municipal n° 14.054/2021, proibe a contratacdo de artistas
condenados pelos crimes previstos na Lei Maria da Penha.

14.3 As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragéo publica.

14.4 A conta bancaria deve estar aberta preferencialmente em banco oficial (podera ser de
carater digital - bancos digitais) em nome do proponente.

14.4.1 E proibido o uso de conta conjunta para este edital.

14.5 Todos os documentos deverdo ser apresentados em plena validade, podendo a Comissao,
realizar consultas on-line via internet, para verificar a sua autenticidade.

14.6 Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de certiddes ou licengas em reparticdes
publicas para substituir documentos aqui exigidos.

14.7 Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados
validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

14.8 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatoria referente a analise documental
de que trata o item 16.1 exclusivamente pelo site https://cultura.pontagr .pr.gov.br/editai
diario oficial do municipio, devendo ser respeitados os procedimentos estabelecidos por este edital.
14.9 Caso algum proponente selecionado ndo encaminhe a documentagao solicitada, no prazo
estipulado no item 14.1.1, sera disponibilizada nova lista de selecionados suplentes, a lista sera
disponibilizada em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/ e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

14.10 O proponente suplente selecionado devera, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentar os
mesmos documentos citados no item 14.1 no site descrito no item 14.1.1.

14.11 Contra a decisdo da fase de avaliagdo documental cabera recurso, através de formulario
online que sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e diario oficial do

municipio, em um prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado desta etapa no
Diario Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior a
publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

14.12 Os recursos apresentados apos 0 prazo nao serao avaliados.

14.13 Nesta fase cabe recurso, porém nao serao aceitas substituicbes de documentos.

14.14 Apds a anadlise dos recursos referentes a fase de avaliagdo documental, a SMC

disponibilizara o resultado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/ e publicara no Diario

Oficial do Municipio.
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14.15 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegao, com o
Estado e/ou com a Unido nado sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15 ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL.

15.1 Finalizada a fase de avaliagdo documental, o agente cultural contemplado sera convocado
a assinar o Termo de Premiagéo Cultural, conforme ANEXO III deste Edital, de forma presencial ou
através de assinatura digital.

15.2 O Termo de Premiagédo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital contendo as informagdes referentes a premiagao e pagamento.
15.3 O agente cultural deve assinar o Termo de Premiagdo Cultural em até 3 (trés) dias Uteis
apos o envio da convocagao por e-mail, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do

suplente para assumir sua vaga.

16 DOS RECURSOS.

16.1 Da decisdo da Comissao de Avaliagdo cabera recurso, com efeito suspensivo,
considerando, exclusivamente, a documentacdo apresentada no ato da inscricdo e etapa de
avaliagdo documental.

16.2 O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento de
qualquer etapa do presente Edital € de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a da publicagdo do ato no Diario Oficial do Municipio.

16.3 O(s) recurso(s) fundamentados, por escrito, devera(dao) ser encaminhado(s) via formulario

online que sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/ e diario oficial do

municipio.

16.4 A SMC e Comissédo de Avaliagédo, apds receber o(s) recurso(s) de cada etapa, avaliaréo os
mesmos como deferido(s) ou indeferido(s) seguindo para tanto o regramento do presente Edital.
16.5 A decisao final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada no Diario Oficial do Municipio.

16.6 Nao sera objeto de revisdo situagdo em que claramente ndo houve atendimento a item
obrigatério deste edital, estando o(s) recurso(s) apresentado(s) com tal situagcdo considerado(s)
indeferido(s).

16.7 Em todas as etapas do Edital cabe recurso, porém ndo serao aceitas substituicbes de
documentos, novos documentos, alteragdes e corregdes de inscrigoes.

16.8 Nao sera conhecido recurso apresentado fora do formulario disponibilizado em cada etapa,
fora do prazo ou interposto por pessoa nao interessada.

16.9 A deliberagcdo pelo deferimento dos pedidos de revisdo ndo produz direito adquirido a

classificagado, convocagéo ou aprovagao do proponente. Caso houver classificagdo e/ou aprovagao
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de proponente anteriormente desclassificado em virtude de deferimento de pedidos de revisao,
serdo procedidas publicagbes complementares aos “Editais de Convocagdo e Resultado”
anteriormente publicados, retificando seus conteudos, inclusive com a exclusao de proponentes

antes citados.

17 CLASSIFICAGAO E DISTRIBUIGAO DAS VERBAS.

17.1 Os proponentes contemplados receberdo a premiagdo de acordo com ordem decrescente
de pontuagdo, obedecendo ao quantitativo de beneficiarios indicados no ANEXO | e mediante a
assinatura do Termo de Premiacgéo Cultural, conforme ANEXO Il deste Edital.

17.2 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital sera julgado
CONTEMPLADO e, portanto, aprovado no 6rgao ou entidade responsavel, encontrando-se apto a
receber a premiacao.

17.3 O resultado final, apds assinatura dos termos de execugdo, a SMC disponibilizara o

resultado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicara no Diario Oficial do Municipio.

18 DA HOMOLOGAGAO.

18.1 Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no tocante a
documentacdo apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, os autos serao remetidos a
autoridade superior para homologagdo do resultado do certame, podendo, ainda, revogar por
interesse publico ou anula-la se constatada alguma irregularidade.

18.2 Com a homologagado do certame serao considerados efetivamente contemplados todos os
proponentes que atenderem as especificagbes deste Edital e seus anexos, conforme Resultado

Final publicado no Diario Oficial do Municipio e site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/editais/ .

18.3 A inscrigdo ndo garante sua efetiva contemplagéo.

19 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

19.1 As despesas do presente Edital serdo suportadas pelas seguintes dotagbes orgamentarias:
Dotagdo Orgamentaria 16.001.13.392.0083.1.288 - Programagédo Carnaval 3.3.90.31.00.00 -

Premiagdes culturais, cientificas, desportivas e outras - CR 1037.

20 DO PAGAMENTO.

20.1 Apds a publicacdo do Resultado Final, o agente cultural proponente receberd os recursos
em conta bancaria indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico

em até 120 dias a contar do primeiro dia util da publicagao do resultado final em Diario Oficial.
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20.2 Nenhum pagamento sera efetuado ao agente cultural proponente enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagao financeira, podendo gerar desclassificagdo da inscrigéo.

20.3 Durante a vigéncia deste Edital € obrigatério que os proponentes mantenham regularizadas
todas as condigbes desta etapa e que informem toda e qualquer alteragdo na documentagéo
referente a sua avaliagdo documental, qualificagdo técnica e regularidade fiscal relacionadas as
condi¢bes de participacao, conforme o caso.

20.4 Para manutencado das condi¢des referidas no item 18.1 e a SMC, a seu critério, podera
convocar os proponentes para reapresentacdo da documentagao ou para suas atualizagdes.

20.5 Os processos de liberagao dos pagamentos seréo iniciados mediante a assinatura prévia do
Termo de Premiacgao Cultural por todos os premiados, sendo que a transferéncia bancaria sera o

recibo definitivo de sua quitagao.

21 DA VIGENCIA.

211 O prazo de vigéncia deste chamamento publico é até 31/12/2026, contados a partir da
publicacdo do edital no Diario Oficial do Municipio.
21.2 O Termo de Premiacdo Cultural oriundo deste chamamento publico tera prazo inicial de

vigéncia na data de assinatura das partes, com duragéo até a transferéncia bancaria realizada.

22 DESCRITIVO DA CATEGORIA DE APOIO.

221 O objetivo deste Edital é fornecer premiagéo para 04 (quatro) agentes culturais na categoria
e areas culturais especificadas no ANEXO I.

22.1.1 O Edital visa contemplar agentes culturais representantes de escolas de samba de Ponta
Grossa.

22.2 Todos os proponentes devem consultar o ANEXO | para verificar as condi¢gbes de
participagao.

22.3 Somente agentes culturais que se enquadram nas categorias e seus regramentos descritos
no ANEXO | serao considerados elegiveis para receber apoio financeiro.

22.4 O nao cumprimento das condi¢des estabelecidas no ANEXO | resultara na desqualificagéo
do agente cultural.

22.5 Os proponentes sdo responsaveis por garantir que suas inscricbes atendam a todas as
exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital e no ANEXO |.

22.6 A decisdo da Comissao de Avaliagao - Pareceristas/Avaliadores é soberana.

23 DA FRAUDE E DA CORRUPGAO.

23.1 O agente cultural deve observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
chamamento publico e de contemplagdo. Para os propésitos desta clausula, definem-se as
seguintes praticas:
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a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agcao de servidor publico, equipe de operacionalizagéo e

Comissao de Avaliagdo no processo de chamamento publico;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de chamamento publico;

c) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo de chamamento
publico;

23.2 Na hipétese de premiagdo por organismo financeiro multilateral, mediante doagao, este
organismo impora sangdo sobre uma pessoa fisica se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas ou
coercitivas ao participar do chamamento publico pelo organismo.

23.3 Considerando os propésitos das clausulas acima, o agente cultural contemplado, como
condig&o para a contemplacao, devera concordar que, na hipétese de a inscrigao ser premiada, por
organismo financeiro multilateral, mediante doagéo, permitirda que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar todos os documentos, contas e

registros relacionados ao chamamento publico.

24 DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD).

241 O AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO obriga-se ao dever de protecéo,
confidencialidade, sigilo de toda informagéo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso,
nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo
indeterminado, sob pena de responsabilizagao.

24.2 O AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO sera integralmente responsavel pelo pagamento
de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a SMC e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pelo AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO de qualquer das clausulas previstas

neste capitulo quanto a protegéo e uso dos dados pessoais.

25 DA PUBLICAGAO.

25.1 O Resultado Final contendo os contemplados pelo chamamento publico sera publicado no
Diario Oficial do Municipio apds a assinatura do Termo de Premiagéo Cultural com assinatura do
contemplado seguindo os prazos descritos no topico 5 deste Edital.

25.2 Também sera publicado no Diario Oficial ATA do presente Edital contendo o descritivo de

todo o processo do chamamento publico e seus contemplados.
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26 DAS DISPOSIGOES GERAIS.

26.1 Havendo divergéncia, omissédo ou conflito entre as condigbes estabelecidas neste Edital e
as legislagdes que regem este chamamento publico, estas sempre prevalecerao.

26.2 O Municipio podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a esclarecer
duvidas.

26.3 Qualquer interessado podera denunciar eventuais irregularidades na contemplacdo de
agentes culturais oriundos deste chamamento publico.

26.4 Este Edital pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou, anulada, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacgao de terceiros.

26.5 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade de
qualquer documento ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na imediata
desclassificagdo de quem o tiver apresentado e rescisdo do respectivo Termo de Premiagao
Cultural, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

26.6 Nenhuma indenizagao sera devida aos interessados pela elaboragéo e/ou apresentagido de
documentacao relativa ao presente Chamamento Publico, ou ainda, por qualquer outro motivo
alegado em relagéo ao processo de inscri¢ao.

26.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicara na desclassificagdo do proponente e o repasse de recursos podera ser
suspenso ou cancelado, mediante prévia comunicacdo ao proponente, podendo ser
responsabilizado civel, criminal e administrativamente, bem como devolver os recursos financeiros
indevidamente recebidos e aplicados.

26.8 A inscrigdo do interessado para o chamamento publico implicard a aceitagdo integral e
irrestrita das condigdes estabelecidas no edital.

26.9 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questbes oriundas
deste Edital, seus anexos e Termo de Premiagao Cultural, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

26.9.1 O contato podera ser feito por telefone, e-mail, carta registrada ou qualquer outro meio que

possa ser comprovado posteriormente, devendo a SMC manter registro de referidos contatos.

26.9.2 Apds o registro da inscricdo na plataforma, ele sera avaliado juntamente com as demais
inscrigdes registradas, e o simples fato de ter sido registrado por meio de assisténcia da SMC nao
garantira sua selecéo.

26.10 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos

serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as

publica¢des no site da SMC, https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/, € no Diario Oficial do Municipio

de Ponta Grossa.
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2611 O presente Edital e o0os seus anexos estdo disponiveis no  site

https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e diario oficial do municipio.

26.12 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail culturapg1@gmail.com e telefone
42 3220-1000 - ramal 2089.

26.13 Todas as despesas e responsabilidades em relagdo a direitos autorais e arrecadagéao junto
aos escritorios de representacao ficardo por conta do proponente. Este edital atende ao disposto
na Lei Federal no 9.610 de 12/02/1998 sobre direitos autorais.

26.14 Os inscritos concordam e permitem o uso de seu nome e imagem sem qualquer 6nus MPG
ou SMC.

26.15 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da SMC.

26.16 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o MPG e a SMC de qualquer responsabilidade civil ou penal.

26.17 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos
neste Edital, na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), e Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento a Cultura).

Ponta Grossa, 28 de janeiro de 2026.

Assinado por:

27/01/2026 - 15:35
UEXK64S0T7GVDDZDOHLEYG

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Secretario Municipal de Cultura

Assinado por:
Cankos Alezandne Marntins Sclaeider

EPQSEQD3SOUJIUBOFESGDA

CARLOS ALEXANDRE MARTINS SCHNEIDER

Diretor do Departamento de Cultura
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ANEXO |

CATEGORIA DE PREMIAGAO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) distribuidos
em categoria unica, da seguinte forma:

R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) para 3 (trés) agentes culturais aportados na
modalidade de prémio, referente a trajetéria de escolas de samba que participaram dos
ultimos 5 desfiles de carnaval de Ponta Grossa, sendo (2014, 2015, 2023, 2024 e 2025)

2 DESCRIGAO DA CATEGORIA

2.1 Neste edital, a realizagdao de premiagdao a Agentes Culturais refere-se a
premiagdo concedida como reconhecimento de mérito a agentes culturais domiciliados no
Municipio de Ponta Grossa, representantes de escolas de samba de Ponta Grossa com
comprovada atuagao e comprovada trajetoria cultural da escola de samba.

2.2 A premiacao concedida para os agentes culturais referem-se as seguintes areas

culturais:

| - Agentes Culturais Representantes de escolas de samba.
2.3 Poderao se inscrever agentes culturais, representantes de escolas de samba,
pessoas fisicas, domiciliados no Municipio de Ponta Grossa maiores de 18 anos,
domiciliados no Municipio de Ponta Grossa ha pelo menos 6 meses.
Para participacao no edital os proponentes deverdo encaminhar comprovagao de atuagao
na area cultural inscrita.
24 O reconhecimento, a selegdo e a premiagéo se dara por avaliagdo do formulario de
inscricdo e da documentacao comprobatodria referente a trajetéria cultural do agente cultural
inscrito.
2.41 Para comprovagao curricular do descrito no formulario de inscricdo o proponente
devera apresentar obrigatoriamente o portfélio descrito no item item 8.3.1.1, letra b do
edital. Este item é critério de avaliagao, portanto eliminatério caso ndo apresentado.
2.4.1.1 No portfolio devera conter em arquivo unico de até 10MG:
l. COMPROVANTES DE PRESTACAO DE SERVICOS: anexar declaracdo de
prestacédo de servigo ou comprovantes fiscais (RPA, recibo) relativos a servigos prestados;
1. COMPROVANTES DE ATUACAO: anexar DRTSs, certificados, diplomas, declaragao
de cursos, oficinas, aulas na area de atuagdo ou em outros segmentos técnicos da area
cultural;
II. COMPROVANTES DE PARTICIPACAO EM EVENTOS: anexar comprovantes de

atividades realizadas no setor de eventos artisticos e de espetaculos como cartazes,
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folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, e outros
materiais que comprovem atuagéo.

24111 O agente cultural pode optar por apresentar portfélio contendo link na
internet com as suas comprovagdes, em acesso livre, sendo de responsabilidade do
proponente, manter o link ativo durante o periodo de habilitagdo e avaliagdo da inscri¢do,
sob pena de n&o o fazendo estar sujeito a desclassificagao.

24112 Obrigatoriamente as comprovagdes do portfélio deverdo conter o nome do
proponente, podendo ser o nome artistico, para validade. Excegao para o caso de fotos e
videos em que o proponente aparega.

25 Os agentes culturais de diferentes areas e atuagdes concorrerdo entre si, sendo
contemplado o agente cultural que estiver com nota dentro da classificagdo geral acima da

linha de corte referente ao quantitativo descrito no item 1 deste anexo.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Pagina 81 de 110
28 de janeiro de 2026

QTD DE VAGAS COTAS

AMPLA PESSOAS COTAS COTAS | QTD TOTAL VALOR VALOR TOTAL
. INDIGENAS PCD DE VAGAS A
CATEGORIA | o oencia | nearas MAXIMO POR DO EDITAL
PREMIACAO

PREMIACAO|  UNICA 3 0 0 0 3 R$33.000,00 | R$ 99.000,00
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ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A comissdo de avaliagcdo atribuira notas a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
inscricao, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Ident'f'?a,g?o do Descrigao do Critério Pon’t uagao
Critério Maxima
A Histoérico: Avaliagdo de comprovagéao e participagao 20
nos desfiles de 2014, 2015, 2023, 2024 e 2025.
Portfélio Cultural: Através do portfélio do
B proponente sera analisado os anos de existéncia da 80
Escola e sua participagdo no cenario do Carnaval na
cidade de Ponta Grossa.
PONTUAGAO TOTAL: 100 PONTOS
° A pontuacgao final serd a soma das notas atribuidas pela comissao avaliadora
dividida por 3.
° Se houver um numero igual ou menor de inscritos do que o de vagas deste edital, a

avaliagao sera realizada pela equipe designada da SMC.
° A comisséo avaliadora pode deixar de conceder prémios se o proponente nao atingir

a nota de corte de 5,0 (cinco) pontos.
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ANEXO 1l

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), na presente data,
relava ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - PREMIO
TRAJETORIA CULTURAL - DAS ESCOLAS DE SAMBA DE PONTA GROSSA.

NOME

Ponta Grossa, XX de XXXXXXXX de 2026.

ASSINATURA
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,
, portador(a) do RG n° e CPF

nO

, declaro, para os devidos fins, junto a

Secretaria Municipal de Cultura de Ponta Grossa, que resido no seguinte endereco:

Endereco completo (nome da rua, n°, bairro e CEP):

Declaro ainda, para todos os fins de direito perante as leis vigentes, que a
informacao aqui prestada é de minha inteira responsabilidade, podendo vir a responder civil

e criminalmente.

Dados para contato:

Telefone:

e-mail:

Local, de de

Assinatura
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ATO DE DESIGNACAO — GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO

ORDEM DE SERVICO N° 02/2026

A, SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL,
nomeada pelo Decreto Municipal n°® 24.415, de 01/01/2025, no uso de suas atribuicées e de acordo
com o art. 7°, incisos | a lll da Lei n°® 14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto Municipal n°®
21.500/2023, resolve DESIGNAR os empregados publicos abaixo denominados para atuarem, na
qualidade de Gestor e Fiscal responsaveis pelo acompanhamento da seguinte ATAde REGISTRO
DE PRECOS: n° 161/20 firmado com a empresa, ERKS COMERCIO VAREJISTA DE GAS LTDA - EPP

inscrita no CNPJ sob o n° 03.783.386/0001-43 a qual ttm como objeto do presente contrato: eventual
aquisicao Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) nos itens do Termo de Referéncia, anexo ao edital do Pregdo
eletrénico: n° 40/2025, SEI n° SEI 13667/2024

GESTOR DO CONTRATO: Marli Eva Arruda

MATRICULA N°: 31.852

SUPLENTE DO GESTOR: Jane D Eleoterio

MATRICULA N°: 20.623

FISCAL TECNICO DO CONTRATO: Carlos Roberto Rodrigues
MATRICULA N°: 21.382

SUPLENTE DO FISCAL TECNICO: Marili Polli Pedroso
MATRICULA Ne: 30.700

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO: Selma Laewen
MATRICULA No: 33.498

SUPLENTE DO FISCAL ADMINISTRATIVO: Aline Tatiane Rodrigues

MATRICULA N°: 32.700

Os servidores representardo esta (e) Secretaria/Orgéo, perante o contratado, atuando pela boa
execucdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacao, fiscalizacao, controle e demais
atribuicdes constantes nos documentos vinculativos ao contrato, aos quais 0s mesmos tém direito a
acesso.

Ponta Grossa, 16 de janeiro 2026

Assinado por:
Fagmara Cristina Merege Barbosa
26/01/2026 - 17:19
FEBJEVSBWLYUW

1
IFLFHCY8QI

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Qualificacdo Profissional - SMICQP

Decreto n® 23.620/2024 - 51




Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Ponta Grossa Pagina 86 de 110
Edicdo Ordinaria - N° 4462 - Ano XVIII 28 de janeiro de 2026

ADM. DIRETA - SMICQP - GESTOR_DE_CONTRATO___Gas___PDF_assinado

SING  £aimdor

SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

<

TERMO DE GESTOR, FISCAL E SUPLENTE DE CONTRATO

Pelo presente termo, fica 0 empregado publico municipal efetivo, ciente que devera atuar como Gestor, Fiscal
e Suplente de Contrato, que tem por objeto a contratacdo de RECARGA GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
13 KG, ATA RP 161/2025 sob o n° de SEI: 13667/2024.

Fica igualmente CIENTE de que:
I. Suas atribuicdes estdo descritas no Manual para Gestores e Fiscais de Contratos Administrativos;

Il. A falta ou deficiéncia no cumprimento de suas atividades de gestao estdo sujeitas a responsabilizacdo na
esfera civil, administrativa e criminal, inclusive com eventual propositura de acdo indenizatoria e de
improbidade administrativa;

I1l. A partir deste momento o Gestor e Fiscal de Contrato deve ter conhecimento do andamento da licitagdo, e
que, tdo logo, seja celebrado o contrato, deve iniciar as atividades de gestdo, independentemente de
qualquer outra comunicagao;

IV. Tao logo publicado no diario oficial do municipio o extrato do contrato, deve buscar junto ao departamento
de compras e contratos ou 6rgdo equivalente da administragdo indireta uma cépia do mesmo e se
necessario, dos anexos, a fim de iniciar a atividade de gestédo e fiscalizacéo;

V. Deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a essa documentac&o, uma
cépia do contrato, seguido de cépia do Termo de Gestor e Fiscal de Contrato e dos originais dos Termos de
Gestdo e Fiscalizagdo, pela ordem cronolégica, os quais estardo sempre preparados e organizados para
consultas pelas autoridades, inclusive o Ministério Publico e a populag&o.

Assinado por:

GESTOR DO CONTRATO: Marli Eva Arruda

MATRICULA N°: 31.852 Marki Eva Arvrda
16/01/2026 - 09:58
WOYHU7CMREYKPVDI5LOISG
SUPLENTE DO GESTOR: Jane D Eleoterio Assinado por:
MATRICULA N°: 20.623 Jane D'Eleatirie
16/01/2026 - 13:39
XN9JB6HSSOQFUT02HKK3ZA
FISCAL TECNICO DO CONTRATO: Carlos Roberto Rodrigues Assinado por:
MATRICULA N°: 21.382 Canlos Roberto Rodnigues
&1/2026 -13:40
9TSJOKXWTLSJWTQOPMMIAQ
SUPLENTE DO FISCAL TECNICO: Marili Polli Pedroso Assinado por:
MATRICULA N°: 30.700 Manili Dolli Pednose
16/01/2026 - 09:57
0JRTJOTRTMOOTEONVGGTSG
FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO: Selma Laewen Assinado por:
MATRICULA N°: 33.498 Sebns Laewern
16/01/2026 - 10:25
K1KLYKY1SZOMOH8EUOHC9Q
SUPLENTE DO FISCAL ADMINISTRATIVO: Aline Tatiane Rodrigues Assinado por:
MATRICULA N°: 32.700 Aline Tatiane RW

16/01/2026 - 11:45
8ELOOE6YT8KKEXBIHPMTLW

Nesse momento a Agéncia do Trabalhador ndo dispde de servidores suficientes para indicar mais um
Fiscal Setorial e um suplente.

Ponta Grossa, 16 de janeiro de 2026.
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PONTA GROSSA

INDUSTRIA,
OMERCIO

PONTA | :
GROSSA E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL
aaaaaaaaaa

TERMO DE GESTOR, FISCAL E SUPLENTE DE CONTRATO

Pelo presente termo, fica o empregado publico municipal efetivo, ciente que devera atuar como Gestor, Fiscal
e Suplente de Contrato, PREGAO ELETRONICO N.° 107/2025, REGISTRO DE PRECO QUE TEM POR
OBJETO A EVENTUAL AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS,
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N°001/2026, N°002/2026, N°003/2026, N°004/2026, N°005/2026,
N°006/2026, N°007/2026, N°008/2026, N°009/2026, N°010/2026, N°011/2026, N°012/2026, N°013/2026,
N°014/2026 E N°015/2026, SOB O N° DE SEI 019627/2025.

Fica igualmente CIENTE de que:

I. Suas atribuicdes estdo descritas no Manual para Gestores e Fiscais de Contratos Administrativos;

1. A falta ou deficiéncia no cumprimento de suas atividades de gestdo estéo sujeitas a responsabilizagdo na
esfera civil, administrativa e criminal, inclusive com eventual propositura de agdo indenizatéria e de
improbidade administrativa;

Ill. A partir deste momento o Gestor e Fiscal de Contrato deve ter conhecimento do andamento da licitagéo, e
que, tdo logo, seja celebrado o contrato, deve iniciar as atividades de gestdo, independentemente de
qualquer outra comunicagao;

IV. Téo logo publicado no diario oficial do municipio o extrato do contrato, deve buscar junto ao departamento
de compras e contratos ou 6rgéo equivalente da administragdo indireta uma cépia do mesmo e se
necessario, dos anexos, a fim de iniciar a atividade de gestao e fiscalizagéo;

V. Deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a essa documentagédo, uma
cépia do contrato, seguido de copia do Termo de Gestor e Fiscal de Contrato e dos originais dos Termos de
Gestéo e Fiscalizagao, pela ordem cronoldgica, os quais estardo sempre preparados e organizados para
consultas pelas autoridades, inclusive o Ministério Publico e a populagéo.

Assinado por:

Marki Eva Arrda
GESTOR DO CONTRATO E SUPLENTE 26/01/2026 - 11:42
Nome Marll EVa Arruda WOYHU7CMREYKPVDISLOISG
., Assinado por:
Matricula: 31.852 'Eleotin:
Nome: Jane D Eleotério J:,j;‘mg 122
XN9JB6HSSOQFUT02HKK3ZA

Matricula: 20.623

Assinado por:
FISCAL ADMINISTRATIVO CONTRATO E SUPLENTE: . " ,
Nome: Maria Cecilia Czelusniak Maria Cecilia Cyelusmiak

26/01/2026 - 11:44

Matricula: 31.501 ITBDRHV7T2MOTMCJIEOSHW
Nome: Roseni Teresinha Rodrigues Assinado por:

Matricula: 13.125 Rosen Teresinda Rodnigues
FISCAL TECNICO DO CONTRATO E SUPLENTE: AKNAPCDGQKAFFOA3WGTLOW

Matricula: 33.498 S‘é”"‘wmml““’, “rin
Nome: Carlos Roberto Rodrigues

Nome: Selma Laewen [ Assinado por:
K1KLYKY1SZOMOHSEUOHC9Q
Matricula: 21.382 Assinado por:
atricula: . 3 z RZ R (o

26/01/2026 - 12:58
9TSJOKXWTLSJWTQOPMMIAQ

Data: 26 de janeiro de 2026.
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ADM. DIRETA - SMICQP - ORDEM DE SERVICO N° 03-2026 Agéncia do Trabalhador

PONTA GROSSA

P ONTA ;’f INDUSTRIA,
GROSSA | :avatiicacio
| PROFISSIONAL

PRETFEITURA

ATO DE DESIGNACAO — GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO

ORDEM DE SERVICO N¢ 03/2026

A, SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, nomeada pelo
Decreto Municipal n2 24.415, de 01/01/2025, no uso de suas atribui¢des e de acordo com o art. 79, incisos | a
Il da Lei n2 14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto Municipal n2 21.500/2023, resolve DESIGNAR os
empregados publicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestor e Fiscal responsaveis
pelo acompanhamento das seguintes ATAS de REGISTRO DE PRECOS: n° 02/2026 firmado com a empresa
CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 42.753.718/0001-07, n2 03/2026 firmado com a empresa
COMERCIO ATACADISTA ILHA BELA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 29.322.621/0001-73, n2
04/2026 firmado com a empresa CRISTAL E-COMMERCE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 59.718.657/0001-31, n?
05/2026 firmado com a empresa DIGIPLUS TECNOLOGIA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob o n2 00.478.911/0001-29,
n? 06/2026 firmado com a empresa FRANCIELE ELETRO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 47.646.580/0001-52, n®
07/2026 firmado com a empresa FRANCIELI HAIDUK RIGO ME, inscrita no CNPJ sob o n2 18.473.803/0001-29, n2
08/2026 firmado com a empresa HS COMERCIO, LOCACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 24.802.687/0003-09, n® 09/2026 firmado com a empresa LUCAS GUILHERME DA
SILVA, inscrita no CNPJ sob o n2 32.825.080/0001-00, n2 10/2026 firmado pela empresa MERCADOMOVEIS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n2 77.500.049/0290-39, n2 11/2026 firmado pela empresa MICROPEL INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n2 05.552.986/0001-26, n2 12/2026 firmado pela empresa NOVA MIX LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n2 49.949.246/0001-01, n? 13/2026 firmado pela empresa PANCHESKI & VOINASKIL LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n2 50.198.461/0001-99, n® 14/2026 firmado pela empresa TECNOBLU COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n2 21.613.975/0001-65 n2 15/2026 firmado pela empresa ZERO 7 SOLUCOES E SERVICOS
ME, inscrita no CNPJ sob o n2 60.238.956/0001-58 as quais tém como objeto do presente contrato: eventual
aquisicdo de equipamentos eletronicos e eletrodomésticos, especificados nos itens do Termo de Referéncia,
anexo ao edital do Pregdo eletrénico n° 107/2025, SEI n° 019627/2025.

| - GESTOR DO CONTRATO E SUPLENTE
Nome: Marli Eva Arruda Matricula: 31.852
Nome: Jane D Eleotério Matricula: 20.623

I - FISCAL TECNICO DO CONTRATO E SUPLENTE
Nome: Maria Cecilia Czelusniak: 31.501
Nome: Roseni Teresinha Rodrigues Matricula: 13.125

11 - FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO E SUPLENTE
Nome: Selma Laewen Matricula: 33.498
Nome: Carlos Roberto Rodrigues Matricula: 21.382

Os servidores representardo esta (e) Secretaria/Org3o, perante o contratado, atuando pela boa execugdo do
objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizagdo, controle e demais atribuigcdes
constantes nos documentos vinculativos ao contrato, aos quais os mesmos tém direito a acesso.

Assinado por: Ponta Grossa, 26 de janeiro de 2026
Eymm Cristina Merege Banbora
eyt ]F;EJEVSEWLYUW

17
IFLFHCY8Q

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Qualificagao Profissional - SMICQP

Decreto n® 23.620/2024 - 51
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28 de janeiro de 2026
ADM. DIRETA - SMICQP - TERMO GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS PARA MOBILIARIO - Agéncia do Trabalhador

CASA DO /2N
Trabalhador

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

'S SINE

Sistema Nacional de Emprego

TERMO DE GESTOR, FISCAL E SUPLENTE DE CONTRATO

Pelo presente termo, fica o empregado publico municipal efetivo, ciente que devera atuar como Gestor, Fiscal
e Suplente de Contrato, que tem por objeto, a aquisigdo MOBILIARIO, através do sistema de registro de pregos
ATAS de RP. 82 e 83/2025, sob o n° de SEI: 091525/2023.

Fica igualmente CIENTE de que:
I. Suas atribui¢cdes estdo descritas no Manual para Gestores e Fiscais de Contratos Administrativos;

Il. A falta ou deficiéncia no cumprimento de suas atividades de gestdo estdo sujeitas a responsabilizacdo na
esfera civil, administrativa e criminal, inclusive com eventual propositura de agado indenizatéria e de
improbidade administrativa;

lll. A partir deste momento o Gestor e Fiscal de Contrato deve ter conhecimento do andamento da licitagéo, e
que, tdo logo, seja celebrado o contrato, deve iniciar as atividades de gestao, independentemente de
qualquer outra comunicagao;

IV. Tao logo publicado no diario oficial do municipio o extrato do contrato, deve buscar junto ao departamento
de compras e contratos ou 6rgéo equivalente da administracdo indireta uma cépia do mesmo e se
necessario, dos anexos, a fim de iniciar a atividade de gestao e fiscalizagéo;

V. Deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a essa documentagéo, uma
cépia do contrato, seguido de copia do Termo de Gestor e Fiscal de Contrato e dos originais dos Termos de
Gestéo e Fiscalizagdo, pela ordem cronoldgica, os quais estardo sempre preparados e organizados para
consultas pelas autoridades, inclusive o Ministério Publico e a populagéo.

GESTOR DO CONTRATO E SUPLENTE
Nome: Jane D Eleotério
Matricula: 20.623

Assinado por:
Jane D'Eleotirio

15/12/2025 - 13:28
XN9JB6HSSOQFUTO2HKK3ZA

Suplente

Assinado por:

Marli Eva Arruda

12/12/2025 - 14:35
WOYHU7CMREYKPVDI5SLOI5G

Nome: Marli Eva Arruda
Matricula: 31.852
FISCAL TECNICO DO CONTRATO E SUPLENTE:

Nome: Alan Marques da Rosa
Matricula: 31.483

Assinado por:
AlM« MMW

Aa Rosa
15/12/2025 - 12:11

BLGSZV5KQB29FBMOIX5X4G

Suplente Assinado por:

Nome: Aparecida Adriana de Lima EW Adrivnna de Lima

Matricula: 32.752 B AGTHITSVZE owRW

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO E SUPLENTE:

Nome: Selma Laewen Assinado por:

Matricula: 33.498 gﬁ:gslﬁ?:/w
KT1KLYKY1SZOMOHS8EUOHC9Q

Suplente
Assinado por:
12/12/2025 - 14:35
8ELOOEGYT8KKEXBIHPMTLW

Data: 12 de dezembro de 2025.

Nome: Aline Tatiane Rodrigues
Matricula: 32.770
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ADM. DIRETA - SMICQP - ORDEM DE SERVICO N° 27-2025 - Agéncia do Trabalhador

PONTA GROSSA

P ONTA ﬁ/“f INDUSTRIA,
GROSSA | caualiicacio
|  PROFISSIONAL

P REFEITURA

/

ATO DE DESIGNACAO — GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO

ORDEM DE SERVICO N2 27/2025

A, SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, nomeada pelo
Decreto Municipal n2 24.415, de 01/01/2025, no uso de suas atribui¢des e de acordo com o art. 72, incisos | a
Il da Lei n2 14.133/2021 e art. 17 e art. 18 ambos do Decreto Municipal n2 21.500/2023, resolve DESIGNAR os
empregados publicos abaixo denominados para atuarem, na qualidade de Gestor e Fiscal responsaveis
pelo acompanhamento da seguinte ATA de REGISTRO DE PRECOS: n° 82/2025 firmado com a empresa
DECORAMAIS COMERCIO DE MOVEIS E DECORACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 36.886.204/00011-19 e
83/2025 firmado com a empresa PERFLEX MOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 06.718.646/0001-95 as quais
tém como objeto do presente contrato: eventual aquisicdo de mobilidrio, especificados nos itens do Termo de
Referéncia, anexo ao edital do Pregdo eletronico n° 195/2024, SEI n° 154075/2025.

| - GESTOR DO CONTRATO E SUPLENTE
Nome: Jane D Eleotério Matricula: 20.623
Nome: Marli Eva Arruda Matricula: 31.852

Il - FISCAL TECNICO DO CONTRATO E SUPLENTE
Nome: Alan Marques da Rosa : 31.483
Nome: Aparecida Adriana de Lima Matricula: 32.752

11l - FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO E SUPLENTE
Nome: Selma Laewen Matricula: 33.498
Nome: Aline Tatiane Rodrigues Matricula: 32.770

Os servidores representardo esta (e) Secretaria/Org3o, perante o contratado, atuando pela boa execugdo do
objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizagdo, controle e demais atribuigdes
constantes nos documentos vinculativos ao contrato, aos quais os mesmos tém direito a acesso.

Ponta Grossa, 16 de dezembro de 2025

Assinado por:
EW Crintina Merege Barbora

6/01/2026 - 17:17
IFLFHCYBQFEBJEVSBWLYUW

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Qualificagdo Profissional - SMICQP

Decreto n° 23.620/2024 - 51




Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Ponta Grossa Pagina 91 de 110
Edicdo Ordinaria - N° 4462 - Ano XVIII 28 de janeiro de 2026

ADM. DIRETA - SMIP - OS 06 - SMI - ATO DE DESIGNACAO DE FISCAL DO CONTRATO

PO NT A INFRAESTRUTURA
" GROSSA

P R EFEITURA

ORDEM DE SERVICO N° 06/2026

O, SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, nomeado pelo Decreto Municipal N° 24.403 de
01/01/2025, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 7°, incisos | a lll da Lei 14.133/2021 e art. 17 e art. 18
ambos do Decreto Municipal 21.500/2023, resolve DESIGNAR o empregado publico abaixo denominado para atuar, na
qualidade de Fiscal/Gestor responsavel pelo acompanhamento do CONTRATO 383/2022, firmado com P S GERENCIAL
DE NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°17.360.593/0001/08, tendo como objeto a prestagdo de servigo continuo
de limpeza com fornecimento de todo material, equipamentos, bem como méo de obra necessarias, para atender as
necessidades dos terminais de transporte coletivo, e prestagdo de servigo continuo de controlador de acesso para o

terminal Rodoviario e terminais de transporte coletivo.

FISCAL SETORIAL DO CONTRATO: Jamile de Oliveira Hanisch
MATRICULA: 15.734

FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE DO CONTRATO: Rosemari Ferreira
MATRICULA: 35.258

Os servidores representardo esta (e) Secretario Municipal de Infraestrutura de Planejamento,, perante o
contratado, atuando pela boa execugao do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacgao, fiscalizagdo, controle

e demais atribuicdes constantes nos documentos vinculativos ao contrato, aos quais os mesmos tém direito a acesso.

Ponta Grossa,26 de Janeiro de 2026

Assinado por:
27/01/2026 - 15:56
1FBLKOK6QIKXOWSVS2A1BA

Luiz Henrique de Souza Honesko

Secretario Municipal de Infraestrutura

Av Visconde de Taunay, 950 - Centro 4° Andar |~ Ponta Grossa CEP: B4051-000 Tel: (42) 3220-1000 Ramal 1129




Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Ponta Grossa Pagina 92 de 110
Edicdo Ordinaria - N° 4462 - Ano XVIII 28 de janeiro de 2026

ADM. DIRETA - SMMA - Convocagdo Reunido CMSB Fevereiro

<~ @ CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO- CMSB Ggggg’f
.. Lei Municipal n° 15.476, de 08/05/2025 PREFEITURA

CMSB

EDITAL DE CONVOCACAO n° 07/2026

O Presidente do Conselho Municipal de Saneamento Basico, de Ponta Grossa-PR, eleito para o
periodo de 21/05/2025 a 20/05/2027, usando das atribuigdes que lhe conferem o cargo.

CONVOCA:

As(os) senhoras(es) Conselheiras(os) para participarem da 72 Reunido Ordinaria, que sera
realizada em 05 de fevereiro de 2026, as 14 horas, na Sala Princesa — da Associagdo Comercial e Industrial
de Ponta Grossa — ACIPG, localizada na Av. Visconde de Taunay, 1855 — Ronda.

Tendo como Pauta:

- Abertura da Sessao;

- Repasses Sanepar;

- Projecao de entradas FMSB 2026;

- Vistorias Sanepar no processo de habite-se;
- Palavralivre;

- Encerramento.

A reunido iniciara no horario marcado com a presenca da maioria simples (metade mais um) dos
membros com direito a voto, ou 15 (quinze) minutos apds o horario estabelecido, com qualquer nimero de
membros com direito ao voto.

Conforme estabelecido na §3° do Art. 4° da Lei 15.476/25:
Art. 4°...

§3° A fungéo de conselheiro sera considerada servigo publico relevante, sendo seu
exercicio prioritario e justificavel a auséncia a quaisquer outros servigos, quando
determinado seu comparecimento as sessées do CMSB ou participagdo em
diligéncias quando necessarias.

Ponta Grossa, 28 de janeiro de 2026.

Assinado por:

Diogo Awtunts Mello de nsafo

26/01/2026 - 19:21
ZJ1VMNYERVEI4OUGWCB3AW

Diogo Antunes Mello de Araujo
Presidente do CMSB - PG

Secretaria Executiva: e-mail: cmsbpg@gmail.com — (42) 3220-1000 - Ramal 2309
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ADM. DIRETA - SMS - Resolucao_n__ 001 _de 26 01 2026 Composicao_da_Comissao_Organ._Conferencia_2026

Conselho Munidcipal de Sadtcle

Ponta Grossa - Parana

Lei Municipal 4.658 de 06 de Dezembro de 1991

Rua: Balduino Taques, 445 - Centro, Ponta Grossa - PR, 84010-050
Telefone: 3220-1000 Ramal 2056 ou 2057 - E-mail: Conselhomunicipaldesaudepg@gmail.com

RESOLUGAO N° 001 de 26 de janeiro de 2026.

O Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa, regulamentado conforme disposto no
inciso lll do artigo 169 da Constituicao Estadual e art. 1° das Leis Federais n° 8.080/1990
e n° 8.142/1990, no uso de sua competéncia municipal, conferida pelo inciso XllI, art. 3°,
da Lei 4.658/1991.

Por deliberagcéo dos conselheiros (as) presentes em reunido extraordinaria no dia 16/12/2025.

Resolve: Aprovar por 22 (vinte e dois) votos favoraveis, a composicdo da Comissao

Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude 2026, conforme segue:

Coordenacao Geral:

Rosangela Rigoni;

Relatoria:

Flavia de Brito Pedroso;

Grupo de Trabalho — Apoio Logistico, Infraestrutura e Comunicacao:
Jefferson Leandro Gomes Palhéo;
Alexandra Luise Lopes;

Barbara Cristina Antunes de Lima;

Grupo de Trabalho - Sistematizacao:
Luiz Eduardo Pleis;

Jean Pierre de Lima;

Jorge Vianei Teixeira da Silva Junior;

Mathilde Garcias da Luz;
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Conselho Munidcipal de Sadtcle

Ponta Grossa - Parana

Lei Municipal 4.658 de 06 de Dezembro de 1991

Grupo de Trabalho — Mobilizago:
Adriana Antunes dos Santos;
Cicero Vicente da Silva;
Genecilda Lourenco Gotardo;
Jodo Luiz dos Santos;

Jean Pierre de Lima.

Documento assinado digitalmente

ub JEFFERSON LEANDRO GOMES PALHAO
g Data: 26/01/2026 14:25:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jefferson Leandro Gomes Palhéo
Presidente do CMS

Homologo a presente Resolugdo do Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa (CMS/PG) n°
001 de 26 de janeiro de 2026, nos termos do § 2°, artigo 1° da lei 8.142 de 28 de dezembro de
1990.

Assinado de forma
LILIAM digital por LILIAM
CRISTINA CRISTINA

BRANDALISE:339
BRANDALISE: gisrons "
33968527968 Dados: 2026.01.27

08:27:15-03'00"

Liliam Cristina Brandalise
Secretaria Municipal de Saude
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ADM. DIRETA - SMS - Morifarma_Siqueira_Campos_assinado

5 G~ ,’:: Prefeitura Municipal de Ponta Grossa FMSPG

* g Secretaria Municipal de Saude Fundaclo Munkpel de $adde

(j:* » **& ots Goess
'{A;K‘#f R@' Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria

Ficha Cadastral — Autorizagao

Razdo Social: Farmdacia Irmaos Pavesi Ltda.

Nome Fantasia: Morifarma

C.N.P.J: 10.302.127/0093-37

Endereco: Rua Siqueira Campos, 2362. Cara-cara.
Cidade: Ponta Grossa

Responsavel Técnico: Thais Borba da Silva

CRF- PR n°: 43.252
Conforme art. 124 da Portaria n°6/1999, Instru¢cdo Normativa que Regulamenta a Portaria SVS/MS
n°344/98

Fica a Empresa supra citada autorizada a comprar e dispensar os medicamentos de uso sistémico a base
de substancias retindicas (Lista C2) abaixo discriminados conforme relagdo apresentada no

Processo Online: 4780/2026

Isotretinoina 10mg (Ison) Genon - caixa com 30cpr 1 unidade/més
Isotretinoina 10mg (Genérico) Novaquimica - caixa com 30cpr 2 un/més
Isotretinoina 20mg (Acnova) Germed - caixa com 30cpr 1 un/més
Isotretinoina 20mg (Amalfi) Eurofarma - caixa com 30cpr 1 un/més
Isotretinoina 20mg (Ison) Genon - caixa com 30cpr 1 un/més
Isotretinoina 20mg (Roacutan) Roche - caixa com 30cpr 4 un/més
Isotretinoina 20mg (Genérico)EMS - caixa com 30cpr 4 un/més
Isotretinoina 20mg (Genérico) Althaia - caixa com 30cpr 1 un/més
Isotretinoina 20mg (Genérico) Eurofarma - caixa com 2 unidades/més
OBS.: * Fica a empresa/farmacia ciente que:

- Informagoes incorretas na lista solicitada, alteracoes de Responsabilidade Técnica ou dados
da empresa, irregularidades nas dispensas e balancos de medicamentos sob regime de
controle especial da portaria 344/98, esta autorizacdo perde a validade.

Ponta Grossa, 27 de Janeiro de 2026 pocumento assinado digitalmente
, .
“b JULIANA KRAVCHYCHYN
. ~ . . g Data: 27/01/2026 08:38:18-0300
Juliana Kravchychyn - Farmacéutica Industrial. Verifique em https://validar.iti.gov.br

VISA- PG - PMPG
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ADM. DIRETA - SMS - ADITIVOS DE TRANSICAO CONTRATOS

ADITIVO POR ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A EMPRESA
LTN ESTERILIZACAO E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Contrato SMS n2 052/2026
Contrato antigo (FMS) n2 156/2024
CONTRATANTE: FUNDACIN\O MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob o n° 32.370.759/0001-52
Conforme Lei n2 15.696 de 12/11/2025
Com a extingdo do CNPJ n° 32.370.759/0001-52
SUCESSORA: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 09.277.224/0001-10
CONTRATADA: LTN ESTERILIZACAO E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ 40.088.008/0001-76
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral do Contrato n° 156/2024, devidamente registrado e
publicado, decorrente do Pregdo n2 60/2024, visando alteragdo do Contratante, por parte da administracdo, nos termos do
SEI N2 146067/2025, conforme parecer juridico n.2 2.152/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICACAO
Fica alterado o predmbulo do instrumento origindrio, que passa ter a seguinte redagdo:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sr2.
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob n2 1.778.XXX-8 e inscrito no CPF/MF 339.XXX.279-
68, residente nesta cidade e comarca, Secretaria Municipal de Saide, nomeada de acordo com o Decreto Municipal n?
26.192 de 13/01/2026, publicado em DOM dia 14/01/2025, que altera o Decreto n2 24.417 de 01/01/2025.
CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria, prevista no orgamento,
para o exercicio de 2026, conforme abaixo:
1703 - 3.3.90.39.99.99
24.002.10.122.0235.2.328
1755 - 3.3.90.39.99.99
24.002.10.301.0055.2.306
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas e
inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.

ADITIVO POR ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A EMPRESA
CRIAVET CLINICA VETERINARIA LTDA
Contrato SMS n2 062/2026
Contrato antigo (FMS) n2 106/2025
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob o n° 32.370.759/0001-52
Conforme Lei n2 15.696 de 12/11/2025
Com a extingdo do CNPJ n° 32.370.759/0001-52
SUCESSORA: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 09.277.224/0001-10
CONTRATADA: CRIAVET CLINICA VETERINARIA LTDA
CNPJ 05.364.488/0001-50
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modifica¢do unilateral do Contrato n° 106/2025, devidamente registrado e
publicado, de corrente da Inexigibilidade de Licitagdo n.21/2025, visando alteragdo do Contratante, por parte da
administragdo, nos termos do SEI N2 145146/2025, conforme parecer juridico n.2 2.152/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICACAO
Fica alterado o preambulo do instrumento origindrio, que passa ter a seguinte redagdo:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sr2.
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob n2 1.778.XXX-8 e inscrito no CPF/MF 339.XXX.279-
68, residente nesta cidade e comarca, Secretaria Municipal de Saiide, nomeada de acordo com o Decreto Municipal n2
26.192 de 13/01/2026, publicado em DOM dia 14/01/2025, que altera o Decreto n? 24.417 de 01/01/2025.
CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento,
para o exercicio de 2026, conforme abaixo:
2011 - 3.3.90.39.99.99
24.002.10.305.0062.2.315
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas e
inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.
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ADITIVO POR ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A EMPRESA
PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE LTDA
Contrato SMS no 058/2026
Contrato antigo (FMS) no 042/2022
CONTRATANTE: FUNDACIN\O MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob o n° 32.370.759/0001-52
Conforme Lei no 15.696 de 12/11/2025
Com a extingdo do CNPJ n° 32.370.759/0001-52
SUCESSORA: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 09.277.224/0001-10
CONTRATADA: PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE LTDA
CNPJ 73.302.879/0001-08
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral do Contrato n° 042/2022, devidamente registrado e
publicado, oriundo do Pregdo no 045/2022, visando alteragdo do Contratante, por parte da administragdo, nos termos do
protocolado Municipal SEI no 143137/2025, conforme parecer juridico no 2.152/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICACAO
Fica alterado o predmbulo do instrumento origindrio, que passa ter a seguinte redagdo:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sra.
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob no 1.778.XXX-8 e inscrito no CPF/MF 339.XXX.279-
68, residente nesta cidade e comarca, Secretaria Municipal de Saude, nomeada de acordo com o Decreto Municipal no
26.192 de 13/01/2026, publicado em DOM dia 14/01/2025, que altera o Decreto no 24.417 de 01/01/2025.
CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria, prevista no orgamento,
para o exercicio de 2026, conforme abaixo:
1755 - 3.3.90.39.99.99
24.002.10.301.0055.2.306
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigGes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas e
inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.

ADITIVO POR ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A
EMPRESA CEDRA CENTRO ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO E REABILITAGAO
AUDITIVA LTDA

Contrato SMS no 068/2026
Contrato antigo (FMS) no 112/2024
CONTRATANTE: FUNDACﬂO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob o n°32.370.759/0001-52
Conforme Lei no 15.696 de 12/11/2025
Com a extingdo do CNPJ n° 32.370.759/0001-52
SUCESSORA: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 09.277.224/0001-10
CONTRATADA: CEDRA CENTRO ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO E REABILITAGAO AUDITIVA LTDA
CNPJ 04.825.073/0001-73
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral do Contrato n° 112/2024,
devidamente registrado e publicado em decorréncia da Inexigibilidade de Licitagdo n.o 019/2024,
Edital de Chamamento Publico no 02/2024, visando alteragdo do Contratante, por parte da
administragdo, nos termos do protocolado Municipal SEl no 147369/2025, conforme parecer juridico
no 2.152/2025
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICACAO
Fica alterado o predmbulo do instrumento origindrio, que passa ter a seguinte redagao:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sra.
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob no 1.778.XXX-8 e inscrito no CPF/MF 339.XXX.279-
68, residente nesta cidade e comarca, Secretaria Municipal de Saude, nomeada de acordo com o Decreto Municipal no
26.192 de 13/01/2026, publicado em DOM dia 14/01/2025, que altera o Decreto no 24.417 de 01/01/2025.
CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORGAMENTARIA
As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento, para o exercicio de 2026, conforme abaixo:
1703 - 3.3.90.39.50.99
24.002.10.122.0235.2.328
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato,
permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.
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ADITIVO POR ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A
EMPRESA ANA JULIA MARTINS FALEIROS DE ANDRADE LTDA
Contrato SMS no 017/2026
Contrato antigo (FMS) no 156/2025
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob o n° 32.370.759/0001-52
Conforme Lei no 15.696 de 12/11/2025
Com a extingdo do CNPJ n° 32.370.759/0001-52
SUCESSORA: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 09.277.224/0001-10
CONTRATADA: ANA JULIA MARTINS FALEIROS DE ANDRADE LTDA
CNPJ 40.649.293/0001- 57
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral da Ata n° 156/2025, devidamente
registrado e publicado, oriundo da licitagdo Pregdo n° 31/2025, visando alteragdo do Contratante, por
parte da administragdo, nos termos do protocolado SEI no 141847/2025, conforme parecer juridico no
2.152/2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sra.
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob no 1.778.XXX-8 e inscrito no CPF/MF 339.XXX.279-
68, residente nesta cidade e comarca, Secretaria Municipal de Saude, nomeada de acordo com o Decreto Municipal no
26.192 de 13/01/2026, publicado em DOM dia 14/01/2025, que altera o Decreto no 24.417 de 01/01/2025.
CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento, para o exercicio de 2026, conforme abaixo:
RECURSO 303 - MUNICIPIO
CR 1640 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.122.0010.2.317/CR 1650 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.303.0021.2.276
CR 1656 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.303.0021.2.277/CR 1672 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.1.304
CR 1695 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.2.328/CR 1741 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.306
CR 1771 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.307/CR 1828 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.308
CR 1847 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.309/CR 1863 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.310
CR 1877 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.311/CR 1888 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.312
CR 1971 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.303.0064.2.313/CR 2005 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.315
CR 2025 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.316
RECURSO 494 - FEDERAL
CR 1673 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.1.304/CR 1723 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.285
CR 1742 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.306/CR 1776 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.320
CR 1781 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.321/CR 1805 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.295
CR 1896 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.322/CR 1911 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.323
CR 1923 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.324/CR 1932 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.325
CR 1967 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.303.0064.2.298/CR 1980 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.304.0062.2.326
CR 1994 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.304/CR 2026 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.316
CR 2038 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.327
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condi¢gdes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas e
inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.

ADITIVO POR ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A
EMPRESA DUMALE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
Contrato SMS no 017/2026
Contrato antigo (FMS) no 156/2025
CONTRATANTE: FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob o n°32.370.759/0001-52
Conforme Lei no 15.696 de 12/11/2025
Com a extingdo do CNPJ n° 32.370.759/0001-52
SUCESSORA: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 09.277.224/0001-10
CONTRATADA: DUMALE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ 28.788.905/0001-97
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral da Ata n° 157/2025, devidamente
registrado e publicado, oriundo da licitagdo Pregdo n° 31/2025, visando alteragdo do Contratante, por
parte da administragdo, nos termos do protocolado Municipal SEl no 141847/2025, conforme parecer
juridico no 2.152/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICAGAO
Fica alterado o preambulo do instrumento originario, que passa ter a seguinte redagdo:
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sra.
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob no 1.778.XXX-8 e inscrito no CPF/MF 339.XXX.279-
68, residente nesta cidade e comarca, Secretaria Municipal de Saude, nomeada de acordo com o Decreto Municipal no
26.192 de 13/01/2026, publicado em DOM dia 14/01/2025, que altera o Decreto no 24.417 de 01/01/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,

prevista no orgamento, para o exercicio de 2026, conforme abaixo:

RECURSO 303 - MUNICIPIO

CR 1640 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.122.0010.2.317/CR 1650 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.303.0021.2.276

CR 1656 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.303.0021.2.277/CR 1672 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.1.304

CR 1695 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.2.328/CR 1741 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.306

CR 1771 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.307/CR 1828 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.308

CR 1847 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.309/CR 1863 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.310

CR 1877 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.311/CR 1888 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.312

CR 1971 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.303.0064.2.313/CR 2005 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.315

CR 2025 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.316/RECURSO 494 - FEDERAL

CR 1673 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.1.304/CR 1723 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.285

CR 1742 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.306/CR 1776 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.320

CR 1781 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.321/CR 1805 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.295

CR 1896 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.322/CR 1911 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.323

CR 1923 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.324/CR 1932 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.325

CR 1967 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.303.0064.2.298/CR 1980 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.304.0062.2.326

CR 1994 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.304/CR 2026 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.316

CR 2038 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.327

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas e
inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.

ADITIVO POR ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A
EMPRESA KIENTRO BRASIL LTDA
Contrato SMS no 017/2026
Contrato antigo (FMS) no 156/2025
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob o n° 32.370.759/0001-52
Conforme Lei no 15.696 de 12/11/2025
Com a extingdo do CNPJ n° 32.370.759/0001-52
SUCESSORA: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 09.277.224/0001-10
CONTRATADA: KIENTRO BRASIL LTDA
CNPJ 19.717.870/0001-04
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral da Ata n° 158/2025, devidamente
registrado e publicado, oriundo da licitagdo Pregdo n° 31/2025, visando alteragdo do Contratante, por
parte da administragdo, nos termos do protocolado Municipal SEI no 141847/2025, conforme parecer
juridico no 2.152/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICACAO
Fica alterado o predmbulo do instrumento origindrio, que passa ter a seguinte redagao:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sra.
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob no 1.778.XXX-8 e inscrito no CPF/MF 339.XXX.279-
68, residente nesta cidade e comarca, Secretaria Municipal de Saude, nomeada de acordo com o Decreto Municipal no
26.192 de 13/01/2026, publicado em DOM dia 14/01/2025, que altera o Decreto no 24.417 de 01/01/2025.
CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento, para o exercicio de 2026, conforme abaixo:
RECURSO 303 - MUNICIPIO
CR 1640 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.122.0010.2.317/CR 1650 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.303.0021.2.276
CR 1656 - 3.3.90.30.00.00 / 24.001.10.303.0021.2.277/CR 1672 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.1.304
CR 1695 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.2.328/CR 1741 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.306
CR 1771 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.307/CR 1828 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.308
CR 1847 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.309/CR 1863 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.310
CR 1877 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.311/CR 1888 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.312
CR 1971 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.303.0064.2.313/CR 2005 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.315
CR 2025 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.316
RECURSO 494 - FEDERAL
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CR 1673 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.122.0235.1.304/CR 1723 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.285
CR 1742 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.306/CR 1776 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.320
CR 1781 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.301.0055.2.321/CR 1805 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.295
CR 1896 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.322/CR 1911 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.323
CR 1923 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.324/CR 1932 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.302.0061.2.325
CR 1967 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.303.0064.2.298/CR 1980 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.304.0062.2.326
CR 1994 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.304/CR 2026 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.316
CR 2038 - 3.3.90.30.00.00 / 24.002.10.305.0062.2.327

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato,

permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.

ADITIVO POR ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACI\O MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A EMPRESA
DALZOTTO E SCHWAB LTDA

Contrato SMS n2 088/2026
Contrato antigo (FMS) n2 087/2025
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
CNPJ sob o n° 32.370.759/0001-52
Conforme Lei n2 15.696 de 12/11/2025
Com a extingdo do CNPJ n° 32.370.759/0001-52
SUCESSORA: MUNICiPIO DE PONTA GROSSA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 09.277.224/0001-10
CONTRATADA: DALZOTTO E SCHWAB LTDA
CNPJ 15.182.052/0001-01
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral do Contrato n° 087/2025, devidamente registrado e
publicado, em decorréncia da Inexigibilidade de Licitacdo n.2 06/2025, Edital de Credenciamento n2 04/2025, visando alteracdo
do Contratante, por parte da administracdo, nos termos do protocolado Municipal SEI N© 144971/2025, conforme parecer
juridico n.2 2.152/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICA(;AO
Fica alterado o predmbulo do instrumento originario, que passa ter a seguinte redagao:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sr2.
LILIAM CRISTINA BRANDALISE, portadora da Cédula de Identidade RG sob n2 1.778.XXX-8 e inscrito no CPF/MF 339.XXX.279-
68, residente nesta cidade e comarca, Secretaria Municipal de Salide, nomeada de acordo com o Decreto Municipal n?
26.192 de 13/01/2026, publicado em DOM dia 14/01/2025, que altera o Decreto n2 24.417 de 01/01/2025.
CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento,
para o exercicio de 2026, conforme abaixo:
1755 -3.3.90.39.99.99
24.002.10.301.0055.2.306
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas e
inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.
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N PONTA
GROSSA

PREERITUYURA

HOMOLOGACAO / ADJUDICACAO

FASPG

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PONTA GROSSA

Com base na Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, analisando o processo licitatorio
realizado sob a modalidade Pregio Eletrénico n° 022/2025 — Processo n° 043/2025 — Objeto: Aquisi¢@o
de material permanente, mobiliario e eletronicos, para a execugdo de emendas impositivas 115/2025 e
187/2025, destinadas a entidade Comunidade e Casa Deus Pai, realizado em 08/12/2025, nada havendo
irregular, HOMOLOGO o resultado do procedimento, ADJUDICANDO o objeto da licitagdo para as

empresas a seguir:

FORNECEDOR: SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA -
CNPJ: 51.659.136/0001-49

ITEM

DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO

Catmat
Elotec

MARCA

UNID. DE
MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

10

Tanquinho: Estrutura em plastico
resistente; Capacidade para
laproximadamente 6 a 7 kg de roupas;
Funcdo basica de lavagem €|
centrifugacgéo; Timer mecanico
simples para ajuste do tempo de
lavagem; Tampa em  plastico|
transparente; Mangueira para
drenagem de agua inclusa; Cor
predominante branca;

469917
139819

LIBELL

Unidade

01

579,3900

579,3900

13

Fogdo 4 bocas com forno|
autolimpante industrial: Estrutura
em aco inox de alta resisténcia; 4
bocas com queimadores a gas de alta
eficiéncia; Forno com capacidade
aproximada de 60 litros e fungao|
autolimpante; Acendimento
automatico nas bocas; Grades e
bandejas internas removiveis em aco
esmaltado; Botbes ergonémicos com
ajuste de chama preciso; Design
robusto e resistente para uso|
continuo; Cor predominante inox;

441353
121720

DAKO

Unidade

01

1.450,0000

1.450,0000

14

Fritadeira elétrica industrial 18 L
(agua e 6leo): Estrutura em ago inox
de alta resisténcia; Capacidade de 3
litros para fritura em éleo ou agua;
Resisténcia elétrica de alta poténcia
para aquecimento rapido; Termostato
ajustavel para controle preciso da
temperatura; Cesto removivel em ago
inox com alga isolante; Tampa
superior com visor; Sistema de
drenagem e limpeza facilitada; Cor
predominante inox;

-Capacidade de oleo: 15 litros; -

623867
139822

Capacidade de agua: 3 litros;

ITAL INOX

Unidade

01

1.699,9000

1.699,9000

Total do fornecedor: R$ 3.729,29 (trés mil, setecentos e vinte nove reais e vinte e nove centavos).

FORNECEDOR: REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ: 07.481.107/0001-48

ITEM

DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO

Catmat
Elotec

MARCA

UNID. DE
MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
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02

Mesas plasticas (4 lugares) em
polipropileno: Tampo e pés em
polipropileno de alta resisténcia;
Estrutura reforcada para uso
continuo; Design resistente a
intempéries;  Facil limpeza e
manutengdo; Cor predominante
branca ou conforme necessidade;
Capacidade para 4 pessoas;
Medidas minimas: Mesa-
Comprimento: 70 cm Largura: 70
cm Altura: 70 cm.

354608
121730

ARCOS

Unidade

15

80,0000

1.200,0000

03

Cama box: Estrutura em madeira e
MDF de alta resisténcia; Colchao
com molas ensacadas ou espuma
densidade média; Revestimento em
tecido poliéster de alta durabilidade;
Altura aproximada do colchao: 18 cm;
Suporta peso individual de até 120
kg; Cor predominante neutra (bege
ou conforme necessidade); 88 cm de
largura x 188 cm de comprimento.

354608
139814

GAZIN

Unidade

01

890,0000

890,0000

04

Cama em madeira com estrado:
Estrutura em madeira macica de alta
resisténcia; Estrado de madeira
ripada para suporte do colchao;
lAcabamento liso e envernizado;
Suporta colchdo padrdo individual;
Design simples e resistente para uso
continuo; Cor predominante madeira
natural ou conforme necessidade; 88
cm de largura x 188 cm de

comprimento.

207054
139815

MENEGHE
TTI

Unidade

01

520,0000

520,0000

Total do fornecedor: R$ 2.610,00 (dois mil, seiscentos e dez reais).

FORNECEDOR: L A PAZINATO COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ:
40.965.390/0001-59

ITEM

DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO

Catmat
Elotec

MARCA

UNID. DE
MEDIDA

QTD.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

11

Maquina de lavar roupas 18 kg:
Estrutura em ago e plastico de alta
resisténcia; Capacidade de lavagem
de até 18 kg de roupas por ciclo;
Funcbes de lavagem, enxague e
centrifugacdo; Painel eletrénico com
multiplos programas de lavagem;
Timer digital e ajustes de temperatura
e velocidade de centrifugagao; Tampa
em vidro ou plastico resistente; Porta
de abertura superior; Cor
predominante branca;

617496
139820

ELECTRO
LUX

Unidade

01

2.498,3400

2.498,3400

15

Geladeira 330 L: Estrutura em ago e
plastico de alta resisténcia;
Capacidade total de 330 litros;
Sistema de refrigeracéo frost free ou
convencional (conforme modelo);
Prateleiras internas ajustaveis;

Gavetas para legumes e frutas; Porta-

354972
139823

CONSUL

Unidade

01

2.447,6100

2.447,6100
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latas e compartimentos para
condimentos; Controle de
temperatura externo ou interno; Porta
com fechamento magnético; Cor
predominante branca ou inox;

Total do fornecedor: R$ 4.945,95 (quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco
centavos).

FORNECEDOR: L J MONDARDO E CIA LTDA — CNPJ: 04.158.848/0001-02

Catmat MARCA
A < UNID. DE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Elotec MEDIDA QTD. UNITARIO TOTAL

05 |Armario de ago: Estrutura em chapa
de aco 26 de alta resisténcia; 20 vaos 411598 (BIG METAL
individuais com porta e pitdo para 139816
cadeado; Pintura na cor cinza;
Fechadura por cadeado (ndo Unidade
incluso); Design robusto e duravel
para uso coletivo; Medidas
aproximadas: 190 x 154 x 42 cm.

Total do fornecedor: R$ 9.980,00 (nove mil, novecentos e oitenta reais).

10 | 9980000 | 9.980,0000

FORNECEDOR: PRIMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA — CNPJ: 85.515.542/0001-50

Catmat MARCA
ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO Elotec

UNID. DE
MEDIDA

VALOR VALOR

QTD. | yniTARIO| TOTAL

Cadeira poltrona em corino:
01 | Bragos, assento e encosto fixos e 486589 | VAMFER
estofados enchimento espuma 139813
densidade minima D20; estrutura
Qe rpadeira de reflorestamento; Unidade 7 632,0000 | 4.424,0000
fixagdo com grampos
galvanizados, pés fixos revestidos
em aluminio; medidas
aproximadas: 72 x 78 x 78cm.

Total do fornecedor: R$ 4.424,00 (quatro mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).

FORNECEDOR: E TUDO BARATO COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA - CNPJ:
37.165.739/0001-63

Catmat MARCA

o ~ UNID. DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICACAO Elotec MEDIDA QTD. UNITARIO TOTAL
09 [Caixas de som: Amplificada, bivolt,
com microfone, potencia minima| 630728 |SUMAY Unidade | 02 | 779.9000 | 1.559,8000
600w 118473

Total do fornecedor: R$ 1.559,80 (um mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e oitenta centavos).

FORNECEDOR: DANTAS DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA — CNPJ: 30.199.011/0001-03

Catmat MARCA
A = UNID. DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICACAO Elotec MEDIDA QTD. UNITARIO TOTAL
08 [TV 50” (cinquenta polegadas): Tela
LED de 50 polegadas com resolugéo| 443965 HQ
Full HD ou 4K; Brilho e contraste : 1.949,7000 | 1.949,7000
’ Unidad ’ J
bjustéveis; Entrada HDMI, USB, AV ¢| 122036 nidade | 01
VGA; Conectividade Wi-Fi e/ou
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Ethernet para Smart TV; Som estéreo|
integrado; Suporte para parede ou
base fixa; Controle remoto incluso;
Cor predominante preta;

Total do fornecedor: R$ 1.949,70 (um mil, novecentos e quarenta e nove reais e setenta centavos).

FORNECEDOR: AV AGENCIA DIGITAL LTDA — CNPJ: 56.634.978/0001-60
Catmat MARCA

A = UNID. DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICACAO Elotec MEDIDA QTD. UNITARIO TOTAL
16 [Notebook intermediario — Conforme 451910 LENOVO
especificagdes do edital. 110710 Unidade 03 2.679,9900 | 8.039,9700

Total do fornecedor: R$ 8.039,97 (oito mil, trinta e nove reais e noventa e sete centavos).

LOTES FRACASSADOS
Catmat
ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO Elotec | DO~ | QrD.
06 |Guarda-roupas: Estrutura em MDP de 25 mm
e MDF de alta resisténcia; portas convencionais com puxadores em 631948
PVC; gavetas internas
) e . ) 139817
com corredicas metalicas; Prateleiras fixas
e removiveis para maior organizagdo; Acabamento em laminado Unidade 02
melaminico resistente a riscos e umidade; Cor predominante branca
ou

madeira clara; Medidas Minimas:2,00 m (altura)
x 1,80 m (largura) x 0,50 m (profundidade).
07 |Guarda-roupas sob medida com maleiros: Estrutura em MDP/MDF|
de alta resisténcia; Maleiros superiores com portas convencionais para 620627
armazenamento extra; Portas principais com puxadores em PVC ou

o : . A . g 139818
aluminio; Gavetas internas com corredicas metalicas; Prateleiras fixas
e removiveis para melhor organizagdo; Acabamento em laminado| ;

o . ; ; . Unidade 03
melaminico resistente a riscos e umidade; Cor predominante branca
ou conforme necessidade; Medidas aproximadas: roupeiro 2,00 m
(altura) x 1,90 m (largura) x 0,50 m (profundidade) e maleiro 0,50 m
(altura) x 1,90 m (largura) x 0,50 m (profundidade).

12 |Centrifuga: Estrutura em plastico resistente; Capacidade de até 7 a 8
kg de roupas; Fungédo de centrifugagdo basica; Tampa em plastico 629145
transparente; Timer mecanico simples para controle do tempo;

. j ; . . 'l 139821
Mangueira para drenagem de agua inclusa; Cor predominante branca; Unidade 01

Total da licitagdo: R$ 37.238,71 (trinta e sete mil, duzentos e trinta e oito reais e setenta e um centavos).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 37.238,71 (trinta e sete mil, duzentos e
trinta e oito reais e setenta e um centavos).

Ponta Grossa/PR, 27 de janeiro de 2026.

Assinado por:

Tatyana Derise Belo
27/01/2026 - 13:26
DLW7NCVITTU6DMDGOSL6SQ

TATYANA DENISE BELO
Presidente
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EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 12/2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, POR INTERMEDIO DA FASPG -
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E COMUNIDADE E CASA
DEUS PAI.

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL INDIRETA: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PONTA GROSSA

CNPJ: 07.865.433/0001-59

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: COMUNIDADE E CASA DEUS PAI.

CNPJ: 43.901.692/0001-51

Primeiro aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 12/2025, decorrente do Chamamento Publico n°
05/2025, tem por objeto a execugdo do Servigos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em situagao
de rua, devidamente homologado pela Administragao Publica Municipal Indireta. De acordo com
a solicitagdo ao SEI004618/2026, Parecer juridico n° 024/2026/FASPG, que se faz na forma
abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS- Em razdo do aumento de metas,
fica acrescido o valor do presente Termo, constante na clausula terceira do instrumento originario
em mais R$ 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro mil reais). Face o acréscimo do valor, a
composicdo do novo valor é R$ 972.000,00 (novecentos e setenta e dois mil reais).
CLAUSULA SEGUNDA -DO PLANO DE APLICACAO

Em virtude do acréscimo concedido na clausula primeira, fica alterado o Quadro 9.- Plano de
Aplicagéo de Recursos Financeiros, 10- Cronograma de Desembolso, 11- Metas e 12- Etapas

do Plano de Aplicagéo © 4314/2.
9 - Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros

Desdobramento Valor |
3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salarios 509.400,00
3.1.90.11.04 - Adicional Notumo 34.200,00
3.1.90.11.43 - 13° Salario 45.299 52
3.1.90.11.45 - Férias Abono Constitucional 15.099,84
3.1.90.13.01 - FGTS 47.491,92
3.1.90.13.02 - Contribuicdes Previdenciarias - INSS 191.469,96
3.3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 32.453 64
3.3.90.30.04 - Gas e outros materiais engarrafados 22.482,00
3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo 23.400,00
3.3.90.39.43 - Servicos de Energia Elétrica 14.400,00
3.3.90.39.44 - Servicos de Agua e Esgoto 4.623,12
3.3.90.39.72 - Vale Transporte 31.680,00
TOTAL PROJETO 972.000,00

Termo de Colaboragdo n°12/2025
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10 - Cronograma de Desembolso
Més Valor Contrapartida Total
01/2026 27.000,00 0.00 27.000.00
Q272026 27.000.00 0,00 27.000,00
03/2026 27.000.00 0.00 27.000.00
04/2026 27.000.00 0.00 27.000.00
05/2026 27.000,00 0.00 27.000.00
06/2026 27.000,00 0.00 27.000.00
Q72026 27.000.00 0.00 27.000,00
08/2026 27.000.00 0.00 27.000.00
09/2026 27.000.00 0.00 27.000.00
10/2026 27.000.00 0.00 27.000.00
11/2026 27.000.00 0.00 27.000.00
1212026 27.000,00 0.00 27.000.00
01/2027 27.000.00 0.00 27.000.00
Q272027 27.000.00 0.00 27.000.00
03/2027 27.000.00 0.00 27.000.00
0412027 27.000.00 0.00 27.000.00
05/2027 27.000.00 0.00 27.000.00
06/2027 27.000,00 0.00 27.000.00
Q7/2027 27.000.00 0.00 27.000.00
08/2027 27.000.00 0.00 27.000.00
| 09/2027 27.000.00 0.00 27.000.00
10/2027 27.000,00 0,00 27.000.00
11/2027 27.000,00 0.00 27.000.00
1202027 27.000.00 0.00 27.000.00
01/2028 27.000.00 0.00 27.000.00
0272028 27.000.00 0.00 27.000.00
03/2028 27.000,00 0.00 27.000.00
0472028 27.000.00 0.00 27.000.00
Q52028 27.000.00 0.00 27.000.00
06/2028 27.000.00 0.00 27.000.00
07,2028 27.000.00 0.00 27.000.00
08/2028 27.000.00 0.00 27.000.00
09/2028 27.000,00 0.00 27.000.00
10/2028 27.000.00 0.00 27.000.00
11/2028 27.000.00 0.00 27.000.00
1212028 27 00000 0,00 2700000
TOTAL PROJETO §72.000.00 0.00 972.000.00

A liberscao das parcedas poderd ser efetuads abé o 5° dia Gtil do més subsequente ao més comespondente & parceda informads
no cronograma de desemibolso

11 - Metas
item| Meta | mas| Total
01_| ATENDIMENTO A PESSOAS DO SEXO MASCULINO DE 18 - 59ANOS EM SITUACAO DE RUA [ 18] 648

12 - Etapas do Plano de Trabalho
Descrigao | Dtinicial| DtFinal]  Valor|
JAS.
EM SI$UAQAO DE RUA | 0510112026 | 05/01/2029 | 972.000.,00 |
I I

| TOTAL PROJETO |972.000,00|

Paragrafo unico -Dotacdao orcamentaria: 21.004.08.244.0047.2233.3.3.50.43.15.00. Fonte
1000.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2025, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, POR INTERMEDIO DA FASPG -
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA E ASSOCIAGAO MINISTERIO
MELHOR VIVER.

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL INDIRETA: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PONTA GROSSA

CNPJ: 07.865.433/0001-59

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO MINISTERIO MELHOR VIVER.
CNPJ: 07.223.960/0001-60

Primeiro aditivo ao Termo de Colaboragao n° 13/2025, decorrente do Chamamento Publico n°
05/2025, tem por objeto a execugdo do Servicos de Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade, Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em situagao
de rua, devidamente homologado pela Administragcao Publica Municipal Indireta. De acordo com
a solicitagdo ao SEI004635/2026, Parecer juridico n° 025/2026/FASPG, que se faz na forma

Termo de Colaboragdo n°12/2025




Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Ponta Grossa Pagina 107 de 110
Edicdo Ordinaria - N° 4462 - Ano XVIII 28 de janeiro de 2026

ADM. INDIRETA - FASPG - Extrato _1° Aditivo TC12 e 13.2025_COMUNIDADE DEUS PAI_METAS_MELHOR VIVER

i PONTA
CGROSSA

FASPG

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS- Em razdo do aumento de metas,
fica acrescido o valor do presente Termo, constante na clausula terceira do instrumento originario
em mais R$ 1.944.000,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e quatro mil reais). Face o
acréscimo do valor, a composig¢do do novo valor é R$ 4.536.000,00 (quatro milhdes, quinhentos
e trinta e seis mil reais).
CLAUSULA SEGUNDA -DO PLANO DE APLICACAO

Em virtude do acréscimo concedido na clausula primeira, fica alterado o Quadro 9.- Plano de
Aplicagéo de Recursos Financeiros, 10- Cronograma de Desembolso, 11- Metas e 12- Etapas
do Plano de Aplicagao © 4315/2.

9 - Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros

Desdobramento Valor
3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salarios 2.135.232,00
3.1.90.11.04 - Adicional Noturno 59.652,00
3.1.90.11.43 - 13° Salario 192.888,00
3.1.90.11.45 - Férias Abono Constitucional 50.400,00
3.1.90.13.01 - FGTS 219.456,00
3.1.90.13.02 - Contribuicbes Previdenciarias - INSS 235.728,00
3.1.90.16.44 - Horas Extra e Servicos Extraordinarios 82.224 00
3.3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 108.000,00
3.3.90.30.04 - Gas e outros materiais engarrafados 121.500,00
3.3.90.30.07 - Géneros de Alimentacao 784.080,00
3.3.90.30.16 - Material de Expediente 21.600,00
3.3.90.30.20 - Material de Cama Mesa e Banho 21.600,00
3.3.90.30.21 - Material de Copa e Cozinha 21.600,00
3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizacao 216.000,00
3.3.90.30.39 - Material para Manutencao de Veiculos 21.600,00
3.3.90.39.43 - Servigos de Energia Elétrica 30.600,00
3.3.90.39.44 - Servicos de Agua e Esgoto 140.400,00
3.3.90.39.58 - Servigos de Telecomunicages 25.200,00
3.3.90.39.72 - Vale Transporte 48.240,00
TOTAL PROJETO 4.536.000,00

Termo de Colaboragdo n°12/2025
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10 - Cronograma de Desembalsa

o R E F E I T U R A

FASPG

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

LIS Vakor | Contrapartida 1 Total
1012028 126.000,00 0,00 126.000,00
|pzranzs 126.000.00 0.00 12600000
032028 126.000,00 0,00 126.000,00
| par2028 128.000.00 0.00 12600000
|03/2035 1.26.000,00 0,00 126 000,00
| D6/2025 126.000.00 0.00 12600000
|orizozs 126.000,00 0.00 12600000
| pAa0zE 128.000.00 0.00 126000 00
0912026 126.000.00 .00 126,000 07
12038 126.000,00 0,00 126.000,0
112035 126,000 00 1.00 126.000.0
12120238 128.000,00 0,00 12600000
012037 1.28.000.00 Q.00 126 000,00
0212027 126.000,00 0,00 126.000,00
032027 128.000.00 0.00 12600000
D4/2027 126 000,00 0,00 126 000,00
[5/2027 126.000.00 0.00 12600000
D620 7 126.000.00 0,00 126 .000,0q
0712027 1.26.000,00 0.00 126.000,00
1Da/2027 125,000 00 100 1260000
032037 126.000,00 0.00 126.000,0d
12027 126.000.00 .00 126.000.00
11/2027 126.000,00 0,00 126.000,00
1212027 126.000.00 0.00 126 00000
1012028 126.000,00 0,00 126.000 00
lpzra0za 126.000.00 0.00 12600000
|03/2023 126.000,00 0,00 126 000,00
|04/2028 126.000.00 Q.00 126 000 0]
|pspa0za 126.000,00 .00 126,000 0
|D6i2028 128.000.00 0.00 12600000
0712023 126,000 00 100 126.000.0d
D8/2028 128.000,00 0,00 126.000,0d
0912028 126.000.00 .00 126.000.07
102028 126.000,00 0,00 126.000,00
| ik leinie] 125.000.00 2.00 126000 0
1212028 126.000,00 000 126.000,00
TOTAL PROJETD 4,536.000.00 0,00 4 536 000,00

A lberachs das parcelas poderd ser el da aié o 5° da bl do mds subseguents @ mis conespondenie a parcoks informada
Fols CODNOOFEME B desembolsg

11 - Metas

|Qg# Meta
01 | ABRIGAR ADULTOS SEXO MASCULINO E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

Descrigéo

Dt Inicial

SERVICO CONTINUO

05/01/2026

Dt Final

05/01/20294

Valor
| 536.000.00

TOTAL PROJETO

4

.536.000,00

Paragrafo tinico -Dotacdo orgcamentaria:

1000.

CLAUSULA TERCEIRA - Mantidas que s&o todas as demais clausulas e condigdes do contrato

originario

21.004.08.244.0047.2233.3.3.50.43.15.00. Fonte

Termo de Colaboragdo n°12/2025
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PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL - DIARIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO JANEIRO

DIARIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO

ORDEM 04/2026

DATA CONCESSAO 22/01/2026

NOME FABIO ADAILTON SILVA

FUNCAO VEREADOR

CPF/MATRICULA 022.%** 058-** _ 103.612

DESTINO CURITIBA/PR

MOTIVO REUNIAO COM SECRETARIA DA CIDADE EM BUSCA DE

RECURSOS FINANCEIROS

DATA/HORARIO INICIO 22/01/2026 —07:00
DATA/HORARIOTERMINO |22/01/2026— 18:00

QUANTIDADE 0,50
VALOR UNITARIO R$ 250,00
VALOR TOTAL R$ 125,00
VEICULO UTILIZADO VEICULO OFICIAL
DIARIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO
ORDEM 05/2025
DATA CONCESSAO 26/01/2026
NOME JULIO FRANCISCO SCHIMANSKI KULLER
FUNCAO VEREADOR
CPF/MATRICULA 820.*** 119-** _ 103397
DESTINO FOZ DO IGUACU/PR

COMPROMISSOS PARLAMENTARES E INSTITUCIONAIS

MOTIVO NA CIDADE DE FOZ DE IGUAGU - PR

DATA/HORARIO INiCIO 27/01/2026 — 06:30
DATA/HORARIO TERMINO | 28/01/2026 — 20:00

QUANTIDADE 2,00
VALOR UNITARIO R$ 250,00
VALOR TOTAL R$ 700,00
VEICULO UTILIZADO VEICULO OFICIAL
DIARIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO
ORDEM 06/2026
DATA CONCESSAO 26/01/2026
NOME DIRLEI APARECIDO CORDEIRO
FUNCAO DIRETOR SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL
RG/MATRICULA 554 *** 709-** 103.665
DESTINO FOZ DO IGUACU/PR
MOTIVO COMPROMISSOS PARLAMENTARES E INSTITUCIONAIS

NA CIDADE DE FOZ DE IGUACU - PR

DATA/HORARIO INIiCIO 27/01/2026 — 06:30
DATA/HORARIO TERMINO |28/01/2026 — 20:00
QUANTIDADE 2,00

VALOR UNITARIO R$ 100,00




Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Ponta Grossa Pagina 110 de 110
Edicdo Ordinaria - N° 4462 - Ano XVIII 28 de janeiro de 2026

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL - DIARIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO JANEIRO

VALOR TOTAL R$ 200,00
VEICULO UTILIZADO VEICULO OFICIAL

DIARIAS CONCEDIDAS PELO PODER LEGISLATIVO
ORDEM 07/2026
DATA CONCESSAO 26/01/2026
NOME JOSE AMILTON DE ARAUJO FILHO
FUNCAO ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS
RG/MATRICULA 554.*** 709-** 103.665
DESTINO FOZ DO IGUACU/PR

COMPROMISSOS PARLAMENTARES E INSTITUCIONAIS

MOTIVO NA CIDADE DE FOZ DE IGUACU - PR

DATA/HORARIO INIiCIO 27/01/2026 — 06:30
DATA/HORARIO TERMINO |28/01/2026 — 20:00

QUANTIDADE 2,00
VALOR UNITARIO R$ 100,00
VALOR TOTAL R$ 200,00

VEICULO UTILIZADO VEICULO OFICIAL
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